MUNICIPIO:

DE

_@__A

)]
Municipio de
Yurécuaro

ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

_ (3. DELANO___ (4__

DEL MES DE ENERO AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO 2022

ESCUDO OFICIAL
DEL MUNICIPIO

UNIDAD
PROGRAMATICA
PRESUPUESTARI

A_(B)_

UNIDAD
RESPONSABLE
—(6)_

PROGRAMA
—_n_

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA _ (8)_

INDICADOR _(10)_ | UNIDAD DE

MEDIDA _(11)

META
PROGRAMA
DA__ (12)__

IMPORTE
AUTORIZAD
O_ (13_

META
REALIZADA
—(14)_

IMPORTE

DEVENGADO

_(15_

% DEL
CUMPLIMIEN
TODELA
META
_(16)_

BENEFICIARIOS

TIPO _ (17)_

CANTIDAD_
(18)_

1-

1-

10001 -

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA

1-

1-

10001 -

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA

1-

1-

10001 -

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

COORDINAR A

LOS

DIRECTORES Y DIRECTORES
JEFES DE LAS

DEPENDENCIA.

EXPEDIR

CERTIFICACIONE

SY

RESOLUCIONES CERTIFICAR
DE NUESTRA
COMPETITIVIDAD

COORDINAR LA
ELABORACION
DE LOS
INFORMES
ANUALES.

COORDINAR

200

1000

1235742.4

1235742.4

1235742.4

50

300

321,019.18

321,019.18

321,019.18

0%

CIUDADAN
25% IA

31000

CIUDADAN
30% IA

31000

CIUDADAN

31000




10001 -
SECRETARIA
1- 1-
SECRETARIA SECRETARIA
10001 -
SECRETARIA
1- 1-
SECRETARIA SECRETARIA
10001 -
SECRETARIA
1- 1-
SECRETARIA SECRETARIA
10001 -
SECRETARIA
1- 1-
SECRETARIA SECRETARIA
10001 -
SECRETARIA
1- 1-

SECRETARIA SECRETARIA

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

COORDINAR LAS

ACCIONES DE

INSPECCION Y

VIGILANCIA QUE SUPERVISION
REALICE EL

GOBIERNO

MUNICIPAL.

FOMENTAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN
CADA UNO DE
LOS
ORGANISMOS.

ASISTENCIA

ORGANIZAR Y
CLASIFICAR EL
ARCHIVO
MUNICIPAL.

ARCHIVO

PUBLICACIONES PUBLICACION
EN EL ES
PERIODICO

OFICIAL DEL

ESTADO

REGISTRO DE
ACTAS

ACTAS

262

200

262

20

36

1235742.4

1235742.4

1235742.4

1235742.4

1235742.4

65

50

50

321,019.18

321,019.18

321,019.18

321,019.18

321,019.18

25%

CIUDADAN
1A

25%

CIUDADAN
1A

19%

CIUDADAN
1A

CIUDADAN
15% IA

CIUDADAN
19% IA

31000

31000

31000

31000

31000



1-
SECRETARIA

1.1-
DIRECCION
DE
PROTOCOLO,
CEREMONIAL
Y
RELACIONES
PUBLICAS

1.1-
DIRECCION
DE
PROTOCOLO,
CEREMONIAL
Y
RELACIONES
PUBLICAS

1-
SECRETARIA

1.1-
DIRECCION
DE
PROTOCOLO,
CEREMONIAL
Y
RELACIONES
PUBLICAS

1.1-
DIRECCION
DE
PROTOCOLO,
CEREMONIAL
Y
RELACIONES
PUBLICAS

10001 -
SECRETARIA

11001 -
PROTOCOLO,
CEREMONIAL
Y
RELACIONES
PUBLICAS

11001 -
PROTOCOLO,
CEREMONIAL
Y
RELACIONES
PUBLICAS

LO QUE MARCA EL
ARTICULO 53, CAPITULO
IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO; ASi COMO LO
QUE ESTIPULA EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL

REALIZAR ACTIVIDADES
PROTOCOLARES
REQUERIDAS,
PLANIFICANDO,
COORDINANDO Y
SUPERVISANDO ACTOS
Y EVENTOS DE LA
INSTITUCION , AFIN DE
GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS
PROTOCOLARES
SOCIALES ESPECIFICAS
AL ENTORNO SOCIAL Y
LABORAL

REALIZAR ACTIVIDADES
PROTOCOLARES
REQUERIDAS,
PLANIFICANDO,
COORDINANDO Y
SUPERVISANDO ACTOS
Y EVENTOS DE LA
INSTITUCION , AFIN DE
GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS
PROTOCOLARES
SOCIALES ESPECIFICAS
AL ENTORNO SOCIAL Y
LABORAL

REVISAR EL
PLAN MUNICIPAL.

001 - ORGANIZAR
Y PROGRAMAR
LOS
PORMENORES
DE LOE
EVENTOS
CIVICOS

002 -
SUPERVISAR LAS
LABORES DE
LOS
DIFERENTES
EMPLEADOS
QUE PARTICIPAN
ES ESTOS
ACTOS CIVICOS

PLAN

ORGANIZAR

SUPERVISION

20

100

1235742.4

1067886

1067886

44

321,019.18

145,879.19

145,879.19

CIUDADAN
100% IA

CIUDADAN
35% IA

CIUDADAN
44% IA

31000

31000

31000



1.1-
DIRECCION
DE
PROTOCOLO,
CEREMONIAL
Y
RELACIONES
PUBLICAS

2 - DIF

2 - DIF

1.1-

DIRECCION

DE 11001 -
PROTOCOLO, PROTOCOLO,
CEREMONIAL CEREMONIAL
Y Y
RELACIONES RELACIONES

PUBLICAS PUBLICAS
2 - DIF 20001 - DIF
2 - DIF 20001 - DIF

REALIZAR ACTIVIDADES
PROTOCOLARES
REQUERIDAS,
PLANIFICANDO,
COORDINANDO Y
SUPERVISANDO ACTOS
Y EVENTOS DE LA
INSTITUCION , AFIN DE
GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS
PROTOCOLARES
SOCIALES ESPECIFICAS
AL ENTORNO SOCIAL Y
LABORAL

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE EDAD,
MUJERES Y NUESTRO TEJIDO
PRINCIPAL LA FAMILIA.
MANEJANDO EL RECURSO EN
FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS.

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE EDAD,
MUJERES Y NUESTRO TEJIDO
PRINCIPAL LA FAMILIA.
MANEJANDO EL RECURSO EN
FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS.

100

INFORMAR A LOS
CIUDADANOS DE
LOS
DIFERENTES
ACTOS DE LA
GESTION
MUNICIPAL

500

ALIMENTACION A
LAS ADULTAS

MAYORES ALIMENTACION

100

APOYO DE
APARATOS

FUNCIONALES APOYOS

1067886

3875357.09

3875357.09

122

5

145,879.19

605,715.11

605,715.11

CIUDADAN
0% IA

24% CIUDADANIA

5% CIUDADANIA

31000

31000

31000



2- DIF

2- DIF

2- DIF

2- DIF

2- DIF

2- DIF

20001 - DIF

20001 - DIF

20001 - DIF

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE
EDAD, MUJERES Y NUESTRO
TEJIDO PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,

PRIORIZANDO LAS APOYO DE BECAS
NECESIDADES DE LOS DE JOVENES Y
CIUDADANOS. NINOS EN RIESGO ~ BECAS

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE
EDAD, MUJERES Y NUESTRO
TEJIDO PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,

PRIORIZANDO LAS APOYO A MUJERES
NECESIDADES DE LOS EMBARAZADAS

CIUDADANOS. (CUNAS) APOYOS

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE
EDAD, MUJERES Y NUESTRO
TEJIDO PRINCIPAL LA FAMILIA.
MANEJANDO EL RECURSO EN
FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS.

APOYO DE CIRUGIA
DE CATARATAS APOYOS

20

20

25

3875357.09

0 605,715.11
3875357.09

0 605,715.11
3875357.09

0 605,715.11

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000



2- DIF

2- DIF

2- DIF

2- DIF

2- DIF

2- DIF

20001 - DIF

20001 - DIF

20001 - DIF

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE
EDAD, MUJERES Y NUESTRO
TEJIDO PRINCIPAL LA
FAMILIA. MANEJANDO EL
RECURSO EN FORMA

TRANSPARENTE,

PRIORIZANDO LAS APQYO DE

NECESIDADES DE LOS JORNADAS

CIUDADANOS. VISUALES APOYOS

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE
EDAD, MUJERES Y NUESTRO
TEJIDO PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,

PRIORIZANDO LAS

NECESIDADES DE LOS APOYO DE PARATOS
CIUDADANOS. AUDITIVOS APOYOS

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE
EDAD, MUJERES Y NUESTRO
TEJIDO PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,

PRIORIZANDO LAS

NECESIDADES DE LOS APOYO DE

CIUDADANOS. PROTESIS DE MAMA APOYOS

150

20

10

3875357.09

3875357.09

3875357.09

0

0

605,715.11

605,715.11

605,715.11

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000



BRINDAR UNA ATENCION

OPTIMA A LA CIUDADANIA,

INCLUYENDO TODOS LOS

SECTORES, ADULTOS,

JOVENES, MENORES DE 1000 3875357.09
EDAD, MUJERES Y NUESTRO

TEJIDO PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN
FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS ATENCION AL
2- DIF 2- DIF 20001 - DIF CIUDADANOS. CENTRO PAMAR ATENCION 249 605,715.11 25% CIUDADANIA 31000

BRINDAR UNA ATENCION

OPTIMA A LA CIUDADANIA,

INCLUYENDO TODOS LOS

SECTORES, ADULTOS,

JOVENES, MENORES DE EDAD, 30 3875357.09
MUIJERES Y NUESTRO TEJIDO

PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS BECAS PARA
NECESIDADES DE LOS PERSONAS CON
2- DIF 2- DIF 20001 - DIF CIUDADANOS. DISCAPACIDAD BECAS 0 605,715.11 0% CIUDADANIA 31000

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE EDAD, 120 3875357.09
MUIJERES Y NUESTRO TEJIDO
PRINCIPAL LA FAMILIA.
MANEJANDO EL RECURSO EN
FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS DAR APOYOS
2- DIF 2- DIF 20001 - DIF CIUDADANOS. ECONOMICOS APOYOS 20 605,715.11 17% CIUDADANIA 31000



BRINDAR UNA ATENCION

OPTIMA A LA CIUDADANIA,

INCLUYENDO TODOS LOS

SECTORES, ADULTOS,

JOVENES, MENORES DE EDAD, 10810 3875357.09
MUJERES Y NUESTRO TEJIDO

PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS DESAYUNADORES
2- DIF 2 - DIF 20001 - DIF CIUDADANOS. ESCOLARES DESAYUNADORES 1081 605,715.11 10% CIUDADANIA 31000

BRINDAR UNA ATENCION

OPTIMA A LA CIUDADANIA,

INCLUYENDO TODOS LOS

SECTORES, ADULTOS,

JOVENES, MENORES DE EDAD, 6380 3875357.09
MUJERES Y NUESTRO TEJIDO

PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS DESPENSAS A LA
2 - DIF 2 - DIF 20001 - DIF CIUDADANOS. CIUDADANIA DESPENSAS 638 605,715.11 10% CIUDADANIA 31000

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE EDAD, 5500 3875357.09
MUJERES Y NUESTRO TEJIDO
PRINCIPAL LA FAMILIA.
MANEJANDO EL RECURSO EN
FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS ESPACIOS DE
2- DIF 2- DIF 20001 - DIF CIUDADANOS. ALIMENTACION ALIMENTACION 0 605,715.11 0% CIUDADANIA 31000



2- DIF

2 - DIF

2 - DIF

2 - DIF

2 - DIF

2 - DIF

20001 - DIF

20001 - DIF

20001 - DIF

BRINDAR UNA ATENCION
OPTIMA A LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO TODOS LOS
SECTORES, ADULTOS,
JOVENES, MENORES DE EDAD,
MUJERES Y NUESTRO TEJIDO
PRINCIPAL LA FAMILIA.
MANEJANDO EL RECURSO EN
FORMA TRANSPARENTE,
PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS. SERVICIOS MEDICOS SERVICIOS

BRINDAR UNA ATENCION

OPTIMA A LA CIUDADANIA,

INCLUYENDO TODOS LOS

SECTORES, ADULTOS,

JOVENES, MENORES DE EDAD,

MUJERES Y NUESTRO TEJIDO

PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,

PRIORIZANDO LAS

NECESIDADES DE LOS TALLERES A LA
CIUDADANOS. POBLACION ABIERTA TALLERES

BRINDAR UNA ATENCION

OPTIMA A LA CIUDADANIA,

INCLUYENDO TODOS LOS

SECTORES, ADULTOS,

JOVENES, MENORES DE EDAD,

MUJERES Y NUESTRO TEJIDO

PRINCIPAL LA FAMILIA.

MANEJANDO EL RECURSO EN

FORMA TRANSPARENTE,

PRIORIZANDO LAS

NECESIDADES DE LOS TRASLADOS A LA
CIUDADANOS. CIUDADANIA TRASLADOS

3000

500

40

3875357.09

3875357.09

3875357.09

515

0

0

605,715.11

605,715.11

605,715.11

17% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000



3-
CONTRALORIA

3-
CONTRALORIA

3-
CONTRALORIA

3-
CONTRALORIA

3-
CONTRALORIA

3-
CONTRALORIA

3-
CONTRALORIA

3-
CONTRALORIA

30001 -
CONTRALORIA

30001 -
CONTRALORIA

30001 -
CONTRALORIA

30001 -
CONTRALORIA

Proponer y aplicar normasy
criterios en materia de
control y evaluacion que
deban observar las
dependencias y entidades de
la Administracion Publica,
vigilar y revisar la correcta
captacion y manejo de los
ingresos y lay la aplicacién
del gasto publico.

ELABORACION DE
INFORME
TRIMESTRAL DE

CONTRALORIA INFORME

Proponer y aplicar normasy
criterios en materia de
control y evaluacion que
deban observar las
dependencias y entidades de
la Administracion Publica,
vigilar y revisar la correcta
captacion y manejo de los
ingresos y la 'y la aplicacion
del gasto publico.

PARTICIPAR EN
INFIORMES
TRIMESTRAL DE

CUENTA PUBLICA INFORMES

Proponer y aplicar normasy
criterios en materia de
control y evaluacion que
deban observar las
dependencias y entidades de
la Administracion Publica,
vigilar y revisar la correcta
captacion y manejo de los
ingresos y la 'y la aplicacién
del gasto publico.

PARTICIPAR EN
INFORME ANUAL DE

CUENTA PUBLICA INFORME

Proponer y aplicar normas 'y
criterios en materia de
control y evaluacion que
deban observar las
dependencias y entidades de
la Administracion Publica,
vigilar y revisar la correcta
captacion y manejo de los
ingresos y lay la aplicacién
del gasto publico.

PARTICIPAR EN LA
ELABORACION DEL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

416963

1 92,132.51
416963

1 92,132.51
416963

1 92,132.51
416963

1 92,132.51

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



3-
CONTRALORIA

4 - REGIDORES

4 - REGIDORES

4 - REGIDORES

3-
CONTRALORIA

4 - REGIDORES

4 - REGIDORES

4 - REGIDORES

30001 -
CONTRALORIA

40001 - CUERPO
DE REGIDORES

40001 - CUERPO
DE REGIDORES

40001 - CUERPO
DE REGIDORES

Proponer y aplicar normasy

criterios en materia de

control y evaluacion que

deban observar las

dependencias y entidades de

la Administracion Publica, REALIZAR

vigilar y revisar la correcta REVISIONES AL

captacion y manejo de los CONTROL INTERNO

ingresos y la y la aplicacién POR AREA

del gasto publico. OPERATIVA INFORME

ATENDER A LA CIUDADANIA

PARA VER LAS NECESIDADES

QUE SE TIENEN

DEPENDIENDO DE CADA UNO

DE LOS CARGOS DE LOS

REGIDORES, TOMAR

ALGUNOS RECADOS Y

CANALIZAR A LOS

DEPARTAMENTOS O ACTOS CIVICOS Y ACTOS Y
DEPENDENCIAS ADECUADAS  EVENTOS EVENTOS

ATENDER A LA CIUDADANIA
PARA VER LAS NECESIDADES
QUE SE TIENEN
DEPENDIENDO DE CADA UNO
DE LOS CARGOS DE LOS
REGIDORES, TOMAR
ALGUNOS RECADOS Y

CANALIZAR A LOS ACUDIR A LAS
DEPARTAMENTOS O SESIONES DE
DEPENDENCIAS ADECUADAS  CABILDO SECCION

ATENDER A LA CIUDADANIA
PARA VER LAS NECESIDADES
QUE SE TIENEN
DEPENDIENDO DE CADA UNO
DE LOS CARGOS DE LOS
REGIDORES, TOMAR

ALGUNOS RECADOS Y ASISTIR A

CANALIZAR A LOS REUNIONES Y
DEPARTAMENTOS O COMITES DE

DEPENDENCIAS ADECUADAS CONSEJO REUNION

40

25

36

15

416963

2749818.7

2749818.7

2749818.7

0 92,132.51

3 1,098,152.38

7 1,098,152.38

4 1,098,152.38

0% CIUDADANIA

12% CIUDADANIA

19% CIUDADANIA

27% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



40001 - CUERPO

4 - REGIDORES 4 -REGIDORES  DE REGIDORES
40001 - CUERPO

4 - REGIDORES 4 - REGIDORES  DE REGIDORES
40001 - CUERPO

4 - REGIDORES 4 -REGIDORES  DE REGIDORES

50001 -
5-PRESIDENCIA 5-PRESIDENCIA PRESIDENCIA

50001 -
5-PRESIDENCIA 5-PRESIDENCIA PRESIDENCIA

ATENDER A LA CIUDADANIA
PARA VER LAS NECESIDADES
QUE SE TIENEN
DEPENDIENDO DE CADA UNO
DE LOS CARGOS DE LOS
REGIDORES, TOMAR
ALGUNOS RECADOS Y
CANALIZAR A LOS
DEPARTAMENTOS O
DEPENDENCIAS ADECUADAS

ATENDER A LA CIUDADANIA
PARA VER LAS NECESIDADES
QUE SE TIENEN
DEPENDIENDO DE CADA UNO
DE LOS CARGOS DE LOS
REGIDORES, TOMAR
ALGUNOS RECADOS Y
CANALIZAR A LOS
DEPARTAMENTOS O
DEPENDENCIAS ADECUADAS

ATENDER A LA CIUDADANIA
PARA VER LAS NECESIDADES
QUE SE TIENEN
DEPENDIENDO DE CADA UNO
DE LOS CARGOS DE LOS
REGIDORES, TOMAR
ALGUNOS RECADOS Y
CANALIZAR A LOS
DEPARTAMENTOS O

DEPENDENCIAS ADECUADAS
Mejorar la calidad de vida de

la poblacién garantizando su
acceso a los servicios
publicos, recuperar la
confianza de los
yurecuarenses en las
instituciones y acciones de

gobierno.
Mejorar la calidad de vida de

la poblacién garantizando su
acceso a los servicios
publicos, recuperar la
confianza de los
yurecuarenses en las
instituciones y acciones de
gobierno.

ATENCION

CIUDADANA ATENCION

GESTION GESTION

PRESIDIR
COMISIONES

CONVOCAR Y
PRESIDIR LAS
SESIONES DE

CABILDO SESIONES

EVALUAR EL
DESEMPENO DE LAS

DEPENDENCIA EVALUAR

COMISIONES

300

10

36

50

2749818.7

75 1,098,152.38
2749818.7

2 1,098,152.38
2749818.7

2 1,098,152.38
9418861.92

7 970,621.12
9418861.92

13 970,621.12

25% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

29% CIUDADANIA

19% CIUDADANIA

26% CIUDADANIA

31000

31000

31000

40000

40000



5 - PRESIDENCIA

5 - PRESIDENCIA

5 - PRESIDENCIA

5 - PRESIDENCIA

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5 - PRESIDENCIA

5 - PRESIDENCIA

5 - PRESIDENCIA

5 - PRESIDENCIA

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

50001 -
PRESIDENCIA

50001 -
PRESIDENCIA

50001 -
PRESIDENCIA

50001 -
PRESIDENCIA

51001 -
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

51001 -
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

51001 -
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

Mejorar la calidad de vida de
la poblacién garantizando su
acceso a los servicios
publicos, recuperar la
confianza de los
yurecuarenses en las
instituciones y acciones de

gobierno.
Mejorar la calidad de vida de

la poblacién garantizando su
acceso a los servicios
publicos, recuperar la
confianza de los
yurecuarenses en las
instituciones y acciones de

gobierno.
Mejorar la calidad de vida de

la poblacién garantizando su
acceso a los servicios
publicos, recuperar la
confianza de los
yurecuarenses en las
instituciones y acciones de

gobierno.
Mejorar la calidad de vida de

la poblacién garantizando su
acceso a los servicios
publicos, recuperar la
confianza de los
yurecuarenses en las
instituciones y acciones de
gobierno.

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

GESTIONAR
RECURSOS ANTE LAS
DEPENDENCIAS
ESTALES Y

FEDERALES GESTIONAR

PRESENTAR UN
INFORME ANUAL DE

LABORES. INFORME

PRESIDIR LAS
COMISIONES DE

GOBERNACION,

TRABAIO,

SEGURIDAD PUBLICA

Y PROTECCION CIVIL COMISIONES

SUSCRIBIR
CONVENIOS EN
REPRESENTAR AL

MUNICIPIO CONVENIOS

AHORRO EN GASTOS
DE MEDICAMENTO Y
CONSULTAS

MEJORAR LA
ATENCION
CIUDADANA CON
TRANSPARENCIA

PUBLICACION DE
REGLAMENTO EN
DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION

80

1

60

30

9418861.92

9418861.92

9418861.92

9418861.92

734019.04

734019.04

734019.04

970,621.12

970,621.12

970,621.12

970,621.12

68,700.00

68,700.00

68,700.00

25% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

67% CIUDADANIA

67% CIUDADANIA

40000

40000

40000

40000

31000

31000

31000



5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5.1.1- OFICILIA
MAYOR

5.1.1- OFICILIA
MAYOR

5.1.1- OFICILIA
MAYOR

5.1.1- OFICILIA
MAYOR

5.1.1.1-
ENCARGATURA
DE PARQUES Y
JARDINES

5.1.1.1-
ENCARGATURA
DE PARQUES Y
JARDINES

5.1.1.1-
ENCARGATURA
DE PARQUES Y
JARDINES

5.1.1.1-
ENCARGATURA
DE PARQUES Y
JARDINES

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5.1-
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

5.1.1- OFICILIA
MAYOR

5.1.1- OFICILIA
MAYOR

5.1.1- OFICILIA
MAYOR

5.1.1- OFICILIA
MAYOR

5.1.1.1-
ENCARGATURA
DE PARQUES Y
JARDINES

5.1.1.1-
ENCARGATURA
DE PARQUES Y
JARDINES

5.1.1.1-
ENCARGATURA
DE PARQUES Y
JARDINES

5.1.1.1-
ENCARGATURA
DE PARQUES Y
JARDINES

51001 -
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

51001 -
ADMINISTRACIO
N E INOVACION
GUBERNAMENT
AL

51101 -
OFICIALIA
MAYOR

51101 -
OFICIALIA
MAYOR

51101 -
OFICIALIA
MAYOR
51101 -
OFICIALIA
MAYOR

50101 -
PARQUES Y
JARDINES

50101 -
PARQUES Y
JARDINES

50101 -
PARQUES Y
JARDINES

50101 -
PARQUES Y
JARDINES

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

Satisfacer las necesidades
basicas de la comunidad, de
manera uniforme y continua,
en materia de parques y
jardines municipales

Satisfacer las necesidades
basicas de la comunidad, de
manera uniforme y continua,
en materia de parques y
jardines municipales

Satisfacer las necesidades
basicas de la comunidad, de
manera uniforme y continua,
en materia de parques y
jardines municipales

Satisfacer las necesidades
basicas de la comunidad, de
manera uniforme y continua,
en materia de parques y
jardines municipales

REPORTES
MENSUALES A
PERSONAS
ATENDIDAS

TRAMITES DIGITALES

CONTROL
VEHICULAR
INFORMEES DE
ACTIVIDADES DEL
AREA

MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURA
DEL AYUNTAMIENTO

PROCESO DE
COMPRAS

ADMINISTRAR

EVALUAR

PLANEAR

PROMOVER

MANTENIMIENT
(0]

INFORMES DE
ADTIVIDADES

MANTENIMIENT
(0]
INFRAESTRUCTU
RA

COMPRAS

ADMINISTRAR

EVALUAR

PLANEAR

PROMOVER

144

96

120

23760

12

12

1825

12

734019.04

734019.04

3535504.65

3535504.65

3535504.65

3535504.65

3142371

3142371

3142371

3142371

36

24

30

5940

68,700.00

68,700.00

1,036,823.02

1,036,823.02

1,036,823.02

1,036,823.02

509,642.02

509,642.02

509,642.02

509,642.02

67% CIUDADANIA

33% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000



Satisfacer las necesidades

5.1.1.1- 5.1.1.1- basicas de la comunidad, de 365 3142371
ENCARGATURA ENCARGATURA 50101 - manera uniforme y continua,
DE PARQUES Y DE PARQUESY  PARQUESY en materia de parques y
JARDINES JARDINES JARDINES jardines municipales VIGILAR VIGILAR 92 509,642.02 25% CIUDADANIA 31000
5.1.1.2- 51.1.2- 50201 - DAR UN SISTEMA
ENCARGADO DE ENCARGADO DE ENCARGADO DE EFICIENTE EN CADA 365 159950
MANTENIMIENT MANTENIMIENT MANTENIMIENT DEPENDENCIA EN
0] 0] 0] EJEMPLO SUS INSTALACIONES 92 44,095.17 25% CIUDADANIA 31000
MEJORAR EL
5.1.1.2 - 51.1.2- 50201 - SISTEMA DE
ENCARGADO DE ENCARGADO DE ENCARGADO DE TRABAJO EL 365 159950
MANTENIMIENT MANTENIMIENT MANTENIMIENT ORGANIGRAMA
0] 0 0] EJEMPLO MUNICIPAL 92 44,095.17 25% CIUDADANIA 31000
5.1.1.2- 51.1.2- 50201 - RESTABLECER Y DAR
ENCARGADO DE ENCARGADO DE ENCARGADO DE ESTETICA A 365 159950
MANTENIMIENT MANTENIMIENT MANTENIMIENT OFICINAS O
0] 0 0] EJEMPLO DEPENDENCIAS 92 44,095.17 25% CIUDADANIA 31000
5.1.13- 5.1.1.3-
ENCARGATURA ENCARGATURA 50301 - ASEO PUBLICO
DE DE ENCARGADO DE DENTRO DEL 365 159950
BARRENDEROS BARRENDEROS BARRENDEROS EJEMPLO PALACIO MUNICIPAL 92 223,188.45 25% CIUDADANIA 31000
5.1.1.3- 5.1.1.3-
ENCARGATURA ENCARGATURA 50301 -
DE DE ENCARGADO DE 30 159350
BARRENDEROS BARRENDEROS BARRENDEROS EJEMPLO CONTROL PERSONAL 8 223,188.45 27% CIUDADANIA 31000
5.1.13- 5.1.1.3-
ENCARGATURA ENCARGATURA 50301 - MANTENER LA
DE DE ENCARGADO DE PERIFERIA'Y ZONA 730 159950
BARRENDEROS BARRENDEROS BARRENDEROS EJEMPLO CENTRO LIMPIA 183 223,188.45 25% CIUDADANIA 31000
5.1.1.3- 51.1.3- RECOLECCION DE
ENCARGATURA ENCARGATURA 50301 - BASURA EN LA
DE DE ENCARGADO DE CIUDAD Y 365 159350
BARRENDEROS BARRENDEROS BARRENDEROS EJEMPLO COMUNIDADES 92 223,188.45 25% CIUDADANIA 31000
VIGILAR, ADMINISTRAR Y
EVALUAR EL DESEMPENO DE
LOS RECOLECTORES CON EL
FIN DE PROPORCIONAR UN 182 8241203
5.1.1.4- 5.1.1.4- 50401 - MEJOR SERVICIO DE
ENCARGATURA ENCARGATURA RECOLECCION DE RECOLECCION PARA LA
DE RECOLECCION DE RECOLECCION BASURA CIUDADANIA EN GENERAL Administrar Administrar 46  2,091,240.64 25% CIUDADANIA 31000



5.1.14-
ENCARGATURA
DE RECOLECCION

5.1.14-
ENCARGATURA
DE RECOLECCION
5.1.1.5-
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
5.1.15-
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
5.1.1.5-
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR

5.1.1.5-
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
5.1.1.6-
SISTEMAS
5.1.1.6-
SISTEMAS
5.1.1.6-
SISTEMAS
5.1.1.6-
SISTEMAS
5.1.1.6-
SISTEMAS

5.1.14-
ENCARGATURA
DE RECOLECCION

5.1.14-
ENCARGATURA
DE RECOLECCION
5.1.15-
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
5.1.15-
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
5.1.15-
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR

5.1.15-
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
5.1.1.6-
SISTEMAS
5.1.1.6-
SISTEMAS
5.1.1.6-
SISTEMAS
5.1.1.6-
SISTEMAS
5.1.1.6-
SISTEMAS

50401 -
RECOLECCION DE
BASURA

50401 -
RECOLECCION DE
BASURA

50501 -
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
50501 -
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
50501 -
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR

50501 -
ENCARGADO DE
PARQUE
VEHICULAR
50601 -
SISTEMAS
50601 -
SISTEMAS
50601 -
SISTEMAS
50601 -
SISTEMAS
50601 -
SISTEMAS

VIGILAR, ADMINISTRAR Y
EVALUAR EL DESEMPERNO DE
LOS RECOLECTORES CON EL
FIN DE PROPORCIONAR UN
MEJOR SERVICIO DE
RECOLECCION PARA LA
CIUDADANIA EN GENERAL

VIGILAR, ADMINISTRAR Y
EVALUAR EL DESEMPERNO DE
LOS RECOLECTORES CON EL
FIN DE PROPORCIONAR UN
MEJOR SERVICIO DE
RECOLECCION PARA LA
CIUDADANIA EN GENERAL

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

Evaluar

Vigilar

EVALUACION DE LOS
VEHICULOS EN BUEN
ESTADO

EVALUACION DE LOS
VEHICULOS EN MAL
ESTADO

MANTENER LOS
VEHICULOS LIMPIOS
PARA SU USO

MANTENIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO
DEL PARQUE
VEHICULAR
ACTUALIZACION DE
HARDWARE
ACTUALIZACION DE
SOFWARE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO
MANTENIMIENTO
PREDICTIVO
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

Evaluar

Vigilar

365

365

12

12

48

12

30

30

30

30

30

8241203

8241203

159950

159950

159950

159950

167162

167162

167162

167162

167162

92

92

12

15

10

12

2,091,240.64

2,091,240.64

37,744.38

37,744.38

37,744.38

37,744.38

37,744.38

37,744.38

37,744.38

37,744.38

37,744.38

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

50% CIUDADANIA

10% CIUDADANIA

33% CIUDADANIA

27% CIUDADANIA

40% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.1.1.7 - 5.1.1.7-

COMUNICACION COMUNICACION 50701 -

SOCIAL Y ACCESO SOCIAL Y ACCESO JEFATURA DE
ALA ALA COMUNICACION
INFORMACION  INFORMACION  SOCIAL

5.1.1.7 - 5.1.1.7-

COMUNICACION COMUNICACION 50701 -

SOCIAL Y ACCESO SOCIAL Y ACCESO JEFATURA DE
ALA ALA COMUNICACION
INFORMACION  INFORMACION  SOCIAL

5.1.1.7 - 5.1.1.7-

COMUNICACION COMUNICACION 50701 -

SOCIAL Y ACCESO SOCIAL Y ACCESO JEFATURA DE
ALA ALA COMUNICACION
INFORMACION  INFORMACION  SOCIAL

5.1.1.7 - 5.1.1.7-

COMUNICACION COMUNICACION 50701 -

SOCIAL Y ACCESO SOCIAL Y ACCESO JEFATURA DE
ALA ALA COMUNICACION
INFORMACION  INFORMACION  SOCIAL

ESTABLECER UNA ADECUADA
Y EFICAZ ESTRATEGIA DE
DISENAR Y DIFUNDIR POR LOS
CANALES Y EN LAS
FRECUENCIAS OPTIMAS, LA
IDENTIDAD, POLITICAS Y
ACCIONES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL. COORDINAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

fotografia de

eventos FOTOGRAFIA

ESTABLECER UNA ADECUADA
Y EFICAZ ESTRATEGIA DE
DISENAR Y DIFUNDIR POR LOS
CANALES Y EN LAS
FRECUENCIAS OPTIMAS, LA
IDENTIDAD, POLITICAS Y
ACCIONES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL. COORDINAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

videograbacion de

eventos VIDEOS

ESTABLECER UNA ADECUADA
Y EFICAZ ESTRATEGIA DE
DISENAR Y DIFUNDIR POR LOS
CANALES Y EN LAS
FRECUENCIAS OPTIMAS, LA
IDENTIDAD, POLITICAS Y
ACCIONES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL. COORDINAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

edicidn de videos y
fotos de las acciones edicion de videos
del gobierno y fotos

ESTABLECER UNA ADECUADA
Y EFICAZ ESTRATEGIA DE
DISENAR Y DIFUNDIR POR LOS
CANALES Y EN LAS
FRECUENCIAS OPTIMAS, LA
IDENTIDAD, POLITICAS Y
ACCIONES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL. COORDINAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Enviar a los MMC
informacion del
gobierno municipal PUBLICACIONES

1500

30

40

50

1087509.2

23
1087509.2

14
1087509.2

33
1087509.2

37

119,830.34

119,830.34

119,830.34

119,830.34

2% CIUDADANIA

47% CIUDADANIA

83% CIUDADANIA

74% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.1.1.7 - 5.1.1.7-

COMUNICACION COMUNICACION 50701 -

SOCIAL Y ACCESO SOCIAL Y ACCESO JEFATURA DE
ALA ALA COMUNICACION
INFORMACION  INFORMACION  SOCIAL

5.1.1.7 - 5.1.1.7-

COMUNICACION COMUNICACION 50701 -

SOCIAL Y ACCESO SOCIAL Y ACCESO JEFATURA DE
ALA ALA COMUNICACION
INFORMACION  INFORMACION  SOCIAL

51102 -
5.11-JEFATURA 5.11-JEFATURA JEFATURA DE
DE ECOLOGIA DE ECOLOGIA ECOLOGIA

51102 -
5.11-JEFATURA 5.11-JEFATURA JEFATURA DE
DE ECOLOGIA DE ECOLOGIA ECOLOGIA

ESTABLECER UNA ADECUADA
Y EFICAZ ESTRATEGIA DE
DISENAR Y DIFUNDIR POR LOS
CANALES Y EN LAS
FRECUENCIAS OPTIMAS, LA
IDENTIDAD, POLITICAS Y
ACCIONES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL. COORDINAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

IMPRESION DE
BOLETIN MENSUAL

ESTABLECER UNA ADECUADA
Y EFICAZ ESTRATEGIA DE
DISENAR Y DIFUNDIR POR LOS
CANALES Y EN LAS
FRECUENCIAS OPTIMAS, LA
IDENTIDAD, POLITICAS Y
ACCIONES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL. COORDINAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

realizacion de spots
y perifoneos

Proteccién al Medio

Ambiente que impulse una

cultura de la proteccion,

cuidado y mejora del medio

ambiente en el municipio

mediante programas de

Inspeccién, evaluacién, ATENCION Y
capacitacion, difusiony ORIENTACION EN
coordinacién que fomenten la CAMPO A LA
participacion ciudadana. CIUDADANIA

Proteccion al Medio

Ambiente que impulse una

cultura de la proteccion,

cuidado y mejora del medio

ambiente en el municipio

mediante programas de

Inspeccidn, evaluacion,

capacitacion, difusiény CAMPARNA DE
coordinacién que fomenten la RECICLAJE DE
participacion ciudadana. NEUMATICOS

IMPRESION
BOLETIN

GRABACIONES

ATENCION

CAMPANAS

25

50

1087509.2
0

1087509.2
15

457242.75
0

457242.75
0

119,830.34

119,830.34

75,046.50

75,046.50

0% CIUDADANIA

30% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



51102 -
5.11-JEFATURA 5.11-JEFATURA JEFATURA DE
DE ECOLOGIA DE ECOLOGIA ECOLOGIA

51102 -
5.11-JEFATURA 5.11-JEFATURA JEFATURA DE
DE ECOLOGIA DE ECOLOGIA ECOLOGIA

51102 -
5.11-JEFATURA 5.11-JEFATURA JEFATURA DE
DE ECOLOGIA DE ECOLOGIA ECOLOGIA

51102 -

5.11-JEFATURA 5.11-JEFATURA JEFATURA DE
DE ECOLOGIA DE ECOLOGIA ECOLOGIA

Proteccién al Medio

Ambiente que impulse una

cultura de la proteccion,

cuidado y mejora del medio

ambiente en el municipio

mediante programas de

Inspeccidn, evaluacion,

capacitacion, difusion y

coordinacién que fomenten la CAMPANAS DE

participacion ciudadana. DESCACHARIZACION PLANTACION

Proteccién al Medio

Ambiente que impulse una

cultura de la proteccion,

cuidado y mejora del medio

ambiente en el municipio

mediante programas de

Inspeccidn, evaluacion,

capacitacion, difusion y

coordinacién que fomenten la CAMPANAS DE

participacion ciudadana. LIMPIEZA PLATICAS

Proteccién al Medio

Ambiente que impulse una

cultura de la proteccion,

cuidado y mejora del medio

ambiente en el municipio

mediante programas de

Inspeccidn, evaluacion,

capacitacion, difusién y CAMPANAS
coordinacién que fomenten la MUNICIPALES DE

participacion ciudadana. REFORESTACION REFORESTACION

Proteccion al Medio

Ambiente que impulse una

cultura de la proteccion,

cuidado y mejora del medio

ambiente en el municipio

mediante programas de

Inspeccidn, evaluacion,

capacitacion, difusion y REGISTRO DE TODAS
coordinaciéon que fomenten la LAS AREAS VERDES

participacion ciudadana. DEL MUNICIPIO REQUERIMIENTO

10

457242.75

457242.75

457242.75

457242.75

0

0

0

0

75,046.50

75,046.50

75,046.50

75,046.50

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.11 - JEFATURA
DE ECOLOGIA

5.12 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

5.12 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

5.12 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.11 - JEFATURA
DE ECOLOGIA

5.12 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

5.12 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

5.12 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

51102 -
JEFATURA DE
ECOLOGIA

51201 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

51201 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

51201 - GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

Proteccion al Medio

Ambiente que impulse una
cultura de la proteccion,
cuidado y mejora del medio
ambiente en el municipio
mediante programas de
Inspeccidn, evaluacion,
capacitacion, difusion y
coordinacién que fomenten la
participacion ciudadana.

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

PROMOVER LA SALUD PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LA POBLACION,
MEDIANTE UN SERVICIO
INTEGRAL Y PREVENTIVO DE
LA PROMOCION DE LA SALUD,
GENERANDO UNA CULTURAY
ENTORNO SALUDABLE DE
MANERA FiSICA, EMOCIONAL

QUE FAVOREZCA EL

ENTORNO DE LA POBLACION

PROMOVER LA SALUD PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LA POBLACION,
MEDIANTE UN SERVICIO
INTEGRAL Y PREVENTIVO DE
LA PROMOCION DE LA SALUD,
GENERANDO UNA CULTURAY
ENTORNO SALUDABLE DE
MANERA FiSICA, EMOCIONAL

QUE FAVOREZCA EL

REHABILITACION DE
AREAS VERDES DEL
MUNICIPIO

ORGANIGRAMA
PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION

PLAN DESARROLLO
MUNICIPAL

PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL

ABASTECIMIENTO
DE INSUMOS
MEDICOS A
PROTECCION CIVIL

ACREDITACION DE
ENTORNOS
SALUDABLES PARA
EL COMERCIO

ENTORNO DE LA POBLACION AMBULANTE

4 457242.75

0 75,046.50
1 684019.04

1 57,245.20
5 684019.04

1 57,245.20
5 684019.04

1 57,245.20

1000 686354.73

250 184,606.81

5 686354.73

5 184,606.81

0% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

PROMOVER LA SALUD PARA

MEJORAR LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LA POBLACION,

MEDIANTE UN SERVICIO

INTEGRAL Y PREVENTIVO DE

LA PROMOCION DE LA SALUD,

GENERANDO UNA CULTURAY

ENTORNO SALUDABLE DE BOLETIN MENSUAL
MANERA FiSICA, EMOCIONAL DE

QUE FAVOREZCA EL CONCIENTIZACION
ENTORNO DE LA POBLACION  SOBRE LA SALUD

PROMOVER LA SALUD PARA

MEJORAR LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LA POBLACION,

MEDIANTE UN SERVICIO

INTEGRAL Y PREVENTIVO DE

LA PROMOCION DE LA SALUD,

GENERANDO UNA CULTURAY

ENTORNO SALUDABLE DE

MANERA FiSICA, EMOCIONAL

QUE FAVOREZCA EL CAMPARNA ANUAL
ENTORNO DE LA POBLACION CONTRA EL DENGUE

PROMOVER LA SALUD PARA

MEJORAR LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LA POBLACION,

MEDIANTE UN SERVICIO

INTEGRAL Y PREVENTIVO DE

LA PROMOCION DE LA SALUD, CAMPARNA DE
GENERANDO UNA CULTURAY VACUNACION
ENTORNO SALUDABLE DE INFANTIL,
MANERA FiSICA, EMOCIONAL INFLUENZAY
QUE FAVOREZCA EL ANTIRRABICA ENTRE
ENTORNO DE LA POBLACION  OTRAS

PROMOVER LA SALUD PARA

MEJORAR LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LA POBLACION,

MEDIANTE UN SERVICIO

INTEGRAL Y PREVENTIVO DE

LA PROMOCION DE LA SALUD,

GENERANDO UNA CULTURAY

ENTORNO SALUDABLE DE

MANERA FiSICA, EMOCIONAL

QUE FAVOREZCA EL CONVOY DE LA
ENTORNO DE LA POBLACION MAMOGRAFIA

600 686354.73

150 184,606.81

1300 686354.73

0 184,606.81

3000 686354.73

1500 184,606.81

500 686354.73

0 184,606.81

25% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

50% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

5.12.1-
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

51211 -
DIRECCION DE
SALUD

PROMOVER LA SALUD PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LA POBLACION,
MEDIANTE UN SERVICIO

INTEGRAL Y PREVENTIVO DE

LA PROMOCION DE LA SALUD,
GENERANDO UNA CULTURAY
ENTORNO SALUDABLE DE

MANERA FiSICA, EMOCIONAL

QUE FAVOREZCA EL CONVOY DE LA
ENTORNO DE LA POBLACION ~ SALUD

PROMOVER LA SALUD PARA

MEJORAR LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LA POBLACION,

MEDIANTE UN SERVICIO

INTEGRAL Y PREVENTIVO DE

LA PROMOCION DE LA SALUD,

GENERANDO UNA CULTURAY PREVENCION DE
ENTORNO SALUDABLE DE VACUNACION COVID-
MANERA FiSICA, EMOCIONAL 19 ANTE POSIBLE
QUE FAVOREZCA EL 4TA OLA DE
ENTORNO DE LA POBLACION CONTAGIOS

PROMOVER LA SALUD PARA

MEJORAR LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LA POBLACION,

MEDIANTE UN SERVICIO

INTEGRAL Y PREVENTIVO DE

LA PROMOCION DE LA SALUD,

GENERANDO UNA CULTURAY

ENTORNO SALUDABLE DE

MANERA FiSICA, EMOCIONAL

QUE FAVOREZCA EL RASTRO MUNICIPAL
ENTORNO DE LA POBLACION  SALUDABLE Y DIGNO

PROMOVER LA SALUD PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LA POBLACION,
MEDIANTE UN SERVICIO
INTEGRAL Y PREVENTIVO DE
LA PROMOCION DE LA SALUD,
GENERANDO UNA CULTURAY
ENTORNO SALUDABLE DE
MANERA FiSICA, EMOCIONAL
QUE FAVOREZCA EL
ENTORNO DE LA POBLACION ~ TREN DE LA SALUD

3000 686354.73

0 184,606.81

42660 686354.73

10665 184,606.81

16 686354.73

0 184,606.81

3000 686354.73

0 184,606.81

0% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2-
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

ACCESORIOS A
PEQUENOS
AGRICULTORES

CONTINUACION DE
LA REPARACION DE
CAMINOS

GESTION ACUICOLA

GESTION DE
ANIMALES CAPRINO

GESTION DE
ANIMALES OVINO

GESTION DE AVES

APOYOS

500

200

5000

100

100

200

1079854.96
250

1079854.96
80

1079854.96
1000

1079854.96
0

1079854.96
0

1079854.96
160

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

50% CIUDADANIA

40% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

80% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2-
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTION DE
FERTILIZANTE
SULFATO APQOYOS

GESTION DE
FERTILIZANTE
SULFATO ATENCION

GESTION DE
GRANOS (AVENA-
TRIGO)

GESTION DE
IMPLEMENTOS
AGRICOLAS

VENTA DE ARBOLES
FRUTALES

VENTA DE
AZADONES

500 1079854.96
100

500 1079854.96
100

80 1079854.96
80

10 1079854.96
0

500 1079854.96
0

80 1079854.96
16

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

20% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.2-
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

GESTIONAR, TRAMITAR,
ORGANIZAR ASESORAR Y
CAPACITAR A LOS
PRODUCTORES DEL CAMPO
CON EL FIN DE QUE SEAN
ACREEDORES A LOS
PROGRAMAS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES.

40
VENTA DE BOMBAS
DE MANO

10
VENTA DE
CARRETILLAS

40
VENTA DE
COMPOSTA REUNIONES

100
VENTA DE FOLIARES

50
VENTA DE PALAS

50

VENTA DE PICOS

1079854.96
16

1079854.96
2

1079854.96
40

1079854.96
10

1079854.96
10

1079854.96
10

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

113,995.58

40% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

10% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.3 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.2 -
DESARROLLO
RURAL

5.12.3 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51221 -
DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

GESTIONAR, TRAMITAR,

ORGANIZAR ASESORAR Y

CAPACITAR A LOS

PRODUCTORES DEL CAMPO

CON EL FIN DE QUE SEAN

ACREEDORES A LOS

PROGRAMAS FEDERALES, VENTA DE SEMILLA
ESTATALES Y MUNICIPALES.  MAIZ

PLANEAR, FOMENTAR,

PROPICIAR REALIZAR Y

VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN

EL MUNICIPIO, GENERANDO

INCREMENTO DE LA

ACTIVIDAD FISICA Y EL

FOMENTO DE LA CULTURA

FISICA ENTRE LOS

HABITANTES DE NUESTRA FOROS Y

POBLACION CONSULTAS FOROS

PLANEAR, FOMENTAR,
PROPICIAR REALIZAR Y
VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN
EL MUNICIPIO, GENERANDO
INCREMENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL
FOMENTO DE LA CULTURA

FISICA ENTRE LOS ACADEMIAS DE
HABITANTES DE NUESTRA FORMACION DE
POBLACION ATLETISMO ACADEMIAS

PLANEAR, FOMENTAR,

PROPICIAR REALIZAR Y

VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN

EL MUNICIPIO, GENERANDO

INCREMENTO DE LA

ACTIVIDAD FiSICA Y EL

FOMENTO DE LA CULTURA

FISICA ENTRE LOS

HABITANTES DE NUESTRA

POBLACION GENERAR ESPACIOS ESPACIOS

PLANEAR, FOMENTAR,

PROPICIAR REALIZAR Y

VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN

EL MUNICIPIO, GENERANDO

INCREMENTO DE LA

ACTIVIDAD FISICA Y EL

FOMENTO DE LA CULTURA

FISICA ENTRE LOS

HABITANTES DE NUESTRA PLANEAR TORNEOS
POBLACION DEPORTIVOS TORNEOS

18

1079854.96
1

1574187.75
1

1574187.75
0

1574187.75
1

1574187.75
10

113,995.58

290,820.53

290,820.53

290,820.53

290,820.53

20% CIUDADANIA

50% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

50% CIUDADANIA

56% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000



5.123-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.123-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

PLANEAR, FOMENTAR,
PROPICIAR REALIZAR Y
VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN
EL MUNICIPIO, GENERANDO
INCREMENTO DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL
FOMENTO DE LA CULTURA
FISICA ENTRE LOS
HABITANTES DE NUESTRA
POBLACION

ACADEMIA DE FLAG

FOOTBAL ACTIVIDADES

PLANEAR, FOMENTAR,
PROPICIAR REALIZAR Y
VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN
EL MUNICIPIO, GENERANDO
INCREMENTO DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL
FOMENTO DE LA CULTURA
FISICA ENTRE LOS
HABITANTES DE NUESTRA
POBLACION

ACADEMIAS DE
FORMACION DE

BALONCESTO ACADEMIAS

PLANEAR, FOMENTAR,

PROPICIAR REALIZAR Y

VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN

EL MUNICIPIO, GENERANDO

INCREMENTO DE LA

ACTIVIDAD FiSICA Y EL

FOMENTO DE LA CULTURA

FISICA ENTRE LOS ACADEMIAS DE
HABITANTES DE NUESTRA FORMACION DE

POBLACION FUTBOL ADEMIAS

PLANEAR, FOMENTAR,
PROPICIAR REALIZAR Y
VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN
EL MUNICIPIO, GENERANDO
INCREMENTO DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL
FOMENTO DE LA CULTURA
FISICA ENTRE LOS
HABITANTES DE NUESTRA
POBLACION

ACTIVIDADES
MASIVAS

1574187.75

0 290,820.53
1574187.75

1 290,820.53
1574187.75

1 290,820.53
1574187.75

2 290,820.53

0% CIUDADANIA

33% CIUDADANIA

50% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.123-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.123-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.4 - DIR.
PROMOCION
ECONOMICA

5.12.4 - DIR.
PROMOCION
ECONOMICA

5.12.4 - DIR.
PROMOCION
ECONOMICA

5.12.4 - DIR.
PROMOCION
ECONOMICA

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.3-
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

5.12.4 - DIR.
PROMOCION
ECONOMICA

5.12.4 - DIR.
PROMOCION
ECONOMICA

5.12.4 - DIR.
PROMOCION
ECONOMICA

5.12.4 - DIR.
PROMOCION
ECONOMICA

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51231 -
DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

51241 -
DIRECCION

PROMOCION
ECONOMICA

51241 -
DIRECCION

PROMOCION
ECONOMICA

51241 -
DIRECCION

PROMOCION
ECONOMICA

51241 -
DIRECCION

PROMOCION
ECONOMICA

PLANEAR, FOMENTAR,

PROPICIAR REALIZAR Y

VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN

EL MUNICIPIO, GENERANDO

INCREMENTO DE LA

ACTIVIDAD FiSICA Y EL

FOMENTO DE LA CULTURA

FISICA ENTRE LOS

HABITANTES DE NUESTRA CAPACITACION Y

POBLACION ACTUALIZACION CAPACITACION

PLANEAR, FOMENTAR,

PROPICIAR REALIZAR Y

VIGILAR LAS ACTIVIDADES EN

EL MUNICIPIO, GENERANDO

INCREMENTO DE LA

ACTIVIDAD FiSICA Y EL

FOMENTO DE LA CULTURA

FISICA ENTRE LOS

HABITANTES DE NUESTRA REHABILITAR AREAS AREAS
POBLACION DEPORTIVAS DEPORTIVAS

COADYUDVAR AL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
QUE INCIDAN AL

MEJORAMIENTO DE LOS BOLSA DE EMPLEO
NIVELES DE VIDA DE LA MEDIANTE LA RED
POBLACION SOCIAL FACEBOOK
COADYUDVAR AL

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
QUE INCIDAN AL
MEJORAMIENTO DE LOS

NIVELES DE VIDA DE LA CREDITO PALABRA  COMERCIO
POBLACION DE MUJER LOCAL
COADYUDVAR AL

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
QUE INCIDAN AL
MEJORAMIENTO DE LOS

NIVELES DE VIDA DE LA CURSOS Y TALLERES
POBLACION ICATMI
COADYUDVAR AL

DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS

QUE INCIDAN AL

MEJORAMIENTO DE LOS

NIVELES DE VIDA DE LA

POBLACION FERIAS DE EMPLEO  VINCULACION

1574187.75

1574187.75

722490.58

722490.58

722490.58

722490.58

290,820.53

290,820.53

112,975.17

112,975.17

112,975.17

112,975.17

50% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000



51241 -
5.12.4 - DIR. 5.12.4 - DIR. DIRECCION
PROMOCION PROMOCION PROMOCION
ECONOMICA ECONOMICA ECONOMICA

51241 -
5.12.4 - DIR. 5.12.4 - DIR. DIRECCION
PROMOCION PROMOCION PROMOCION
ECONOMICA ECONOMICA ECONOMICA

51241 -
5.12.4 - DIR. 5.12.4 - DIR. DIRECCION
PROMOCION PROMOCION PROMOCION
ECONOMICA ECONOMICA ECONOMICA

51241 -
5.12.4 - DIR. 5.12.4 - DIR. DIRECCION
PROMOCION PROMOCION PROMOCION
ECONOMICA ECONOMICA ECONOMICA

5.12.5- 5.12.5-
DIRECCION DE LA DIRECCION DE LA 51251 - INSTACIA
MUJER MUJER DE LA MUJER

COADYUDVAR AL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
QUE INCIDAN AL
MEJORAMIENTO DE LOS

NIVELES DE VIDA DE LA MERCADITO
POBLACION EMPRENDEDOR EXPOFERIAS
COADYUDVAR AL

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
QUE INCIDAN AL

MEJORAMIENTO DE LOS REMODELACION DEL
NIVELES DE VIDA DE LA MERCADO DE LAS 4
POBLACION ESQUINAS
COADYUDVAR AL

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
QUE INCIDAN AL

MEJORAMIENTO DE LOS REMODELACION DEL

NIVELES DE VIDA DE LA MERCADO EMPRENDEDORE
POBLACION MUNICIPAL S

COADYUDVAR AL

DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS

QUE INCIDAN AL

MEJORAMIENTO DE LOS

NIVELES DE VIDA DE LA TACO FEST 2022 2°
POBLACION EDICION

"BRINDAR INFORMACION A

TODAS LAS MUJERES SOBRE

LOS TIPOS DE MALTRATOS,

VIOLENCIA, Y A SU VEZ DAR A

CONOCER LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES PARA

SER ATENDIDAS. PROMOVER,

INSTRUMENTAR, EVALUAR ACCIONES QUE
LAS POLITICAS PARA LA ERRADIQUEN LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y VIOLENCIA DE
MUJERES." GENERO ACCIONES

112,975.17

112,975.17

112,975.17

112,975.17

71,930.42

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

5% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000



"BRINDAR INFORMACION A

TODAS LAS MUJERES SOBRE

LOS TIPOS DE MALTRATOS,

VIOLENCIA, Y A SU VEZ DAR A

CONOCER LAS INSTANCIAS 120 516415.17
CORRESPONDIENTES PARA

SER ATENDIDAS. PROMOVER,

INSTRUMENTAR, EVALUAR

5.12.5- 5.12.5- LAS POLITICAS PARA LA BRINDAR ATENCION
DIRECCION DE LA DIRECCION DE LA 51251 - INSTACIA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y JURIDICA, MEDICA Y
MUJER MUJER DE LA MUJER MUJERES." PSICOLOGICA SERVICIOS 0 71,930.42 0% CIUDADANIA 31000

"BRINDAR INFORMACION A

TODAS LAS MUJERES SOBRE

LOS TIPOS DE MALTRATOS,

VIOLENCIA, Y A SU VEZ DAR A

CONOCER LAS INSTANCIAS 100 516415.17
CORRESPONDIENTES PARA

SER ATENDIDAS. PROMOVER,

INSTRUMENTAR, EVALUAR

5.12.5- 5.12.5- LAS POLITICAS PARA LA OTORGAR
DIRECCION DE LA DIRECCION DE LA 51251 - INSTACIA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MICROCREDITOS A
MUJER MUJER DE LA MUJER MUJERES." MUJERES MICROCRETIDOS 5 71,930.42 5% CIUDADANIA 31000

"BRINDAR INFORMACION A

TODAS LAS MUJERES SOBRE

LOS TIPOS DE MALTRATOS,

VIOLENCIA, Y A SU VEZ DAR A

CONOCER LAS INSTANCIAS 15 516415.17
CORRESPONDIENTES PARA

SER ATENDIDAS. PROMOVER,

INSTRUMENTAR, EVALUAR

5.12.5- 5.12.5- LAS POLITICAS PARA LA TALLERES EN
DIRECCION DE LA DIRECCION DE LA 51251 - INSTACIA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y INSTITUCIONES
MUJER MUJER DE LA MUJER MUJERES." EDUCATIVAS TALLERES 0 71,930.42 0% CIUDADANIA 31000

"BRINDAR INFORMACION A
TODAS LAS MUJERES SOBRE
LOS TIPOS DE MALTRATOS,
VIOLENCIA, Y A SU VEZ DAR A
CONOCER LAS INSTANCIAS 20 516415.17
CORRESPONDIENTES PARA
SER ATENDIDAS. PROMOVER,
INSTRUMENTAR, EVALUAR
5.12.5- 5.12.5- LAS POLITICAS PARA LA
DIRECCION DE LA DIRECCION DE LA 51251 - INSTACIA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y TALLERES EN LAS
MUJER MUJER DE LA MUJER MUJERES." COMUNIDADES TALLERES 0 71,930.42 0% CIUDADANIA 31000



5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO

5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO

5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO

5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO

5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO

5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO

5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO

5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO

51261 -
DIRECCION
EDUCACION,
CULTURAY
TURISMO

51261 -
DIRECCION
EDUCACION,
CULTURAY
TURISMO

51261 -
DIRECCION
EDUCACION,
CULTURAY
TURISMO

51261 -
DIRECCION
EDUCACION,
CULTURAY
TURISMO

UNIR ESFUERZOS CON LA
FEDERACION Y EL ESTADO

PARA LOGRAR LA BUENA

EJECUCION DE LOS

PROGRAMAS DE EDUCACION

Y A SU VEZ TRASMITIR LA

CULTURA EN SUS DIVERSAS

MANIFESTACIONES

ARTISTICAS Y PROMOVER EL

DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDADES

REALIZANDO ACTIVIDADES.  CULTURALES ACTIVIDADES

UNIR ESFUERZOS CON LA
FEDERACION Y EL ESTADO

PARA LOGRAR LA BUENA

EJECUCION DE LOS

PROGRAMAS DE EDUCACION

Y A SU VEZ TRASMITIR LA

CULTURA EN SUS DIVERSAS
MANIFESTACIONES

ARTISTICAS Y PROMOVER EL

DESARROLLO TURISTICO ACTIVIDADES
REALIZANDO ACTIVIDADES.  EDUCATIVAS

UNIR ESFUERZOS CON LA
FEDERACION Y EL ESTADO

PARA LOGRAR LA BUENA

EJECUCION DE LOS

PROGRAMAS DE EDUCACION

Y A SU VEZ TRASMITIR LA

CULTURA EN SUS DIVERSAS

MANIFESTACIONES

ARTISTICAS Y PROMOVER EL  MEJORAMIENTO A

DESARROLLO TURISTICO INSTALACIONES Y MANTENIMIENT

REALIZANDO ACTIVIDADES. ESPACIOS (0]

UNIR ESFUERZOS CON LA
FEDERACION Y EL ESTADO

PARA LOGRAR LA BUENA

EJECUCION DE LOS

PROGRAMAS DE EDUCACION

Y A SU VEZ TRASMITIR LA

CULTURA EN SUS DIVERSAS

MANIFESTACIONES

ARTISTICAS Y PROMOVER EL  PROGRAMA

DESARROLLO TURISTICO EDUCATIVO

REALIZANDO ACTIVIDADES.  SOCIALES PROGRAMA

12

1978718.19

1978718.19

1978718.19

1978718.19

1 587,256.83

0 587,256.83

0 587,256.83

0 587,256.83

8% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.6 -
DIRECCION DE
EDUCACION
CULTURAY
TURISMO
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION
5.12.6.1-
JEFATURA DE
EDUCACION

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51261 -
DIRECCION
EDUCACION,
CULTURAY
TURISMO
51262 -
JEFATURA DE
EDUCACION
51262 -
JEFATURA DE
EDUCACION
51262 -
JEFATURA DE
EDUCACION
51262 -
JEFATURA DE
EDUCACION
51262 -
JEFATURA DE
EDUCACION

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

UNIR ESFUERZOS CON LA
FEDERACION Y EL ESTADO
PARA LOGRAR LA BUENA
EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION
Y A SU VEZ TRASMITIR LA
CULTURA EN SUS DIVERSAS
MANIFESTACIONES
ARTISTICAS Y PROMOVER EL
DESARROLLO TURISTICO
REALIZANDO ACTIVIDADES.

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE
VEAN BENEFICIADOS LOS
SECTORES MAS
NECESITADOS.

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE
VEAN BENEFICIADOS LOS
SECTORES MAS
NECESITADOS.

PROMOCION Y
DIFUSION TURISTICA PROMOCION

BIENESTAR SOCIAL

CULTURA

EDUCACION

GESTION EDUCATIVA

PROGRAMAS
EDUCATIVOS

APOYO DE
ASPERSORAS,
GUIROS, BOMBAS
DE MANO

APOYO DE BOMBAS
DE AGUA

100

200

1978718.19

75840

75840

75840

75840

75840

776008.75

776008.75

0

0

587,256.83

72,604.47

72,604.47

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

17% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

50% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y

APOYOS QUE SE MANEJAN EN

ESTA DEPENDENCIAY

BRINDAR INFORMACION A

TODA LA POBLACION PARA

QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

VEAN BENEFICIADOS LOS

SECTORES MAS APOYO DE CEMENTO
NECESITADOS. Y MORTERO

100000

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y

APOYOS QUE SE MANEJAN EN

ESTA DEPENDENCIAY

BRINDAR INFORMACION A

TODA LA POBLACION PARA

QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

VEAN BENEFICIADOS LOS

SECTORES MAS APOYO DE

NECESITADOS. CISTERNAS APOYOS

300

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y

APOYOS QUE SE MANEJAN EN

ESTA DEPENDENCIAY

BRINDAR INFORMACION A

TODA LA POBLACION PARA

QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

VEAN BENEFICIADOS LOS APOYO DE
SECTORES MAS PENSIONES A
NECESITADOS. ADULTOS MAYORES

100

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y

APOYOS QUE SE MANEJAN EN

ESTA DEPENDENCIAY

BRINDAR INFORMACION A

TODA LA POBLACION PARA

QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

VEAN BENEFICIADOS LOS

SECTORES MAS APOYO DE PINTURA
NECESITADOS. Y SELLADOR

50000

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y

APOYOS QUE SE MANEJAN EN

ESTA DEPENDENCIAY

BRINDAR INFORMACION A

TODA LA POBLACION PARA

QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

VEAN BENEFICIADOS LOS

SECTORES MAS APOYO DE TASAS DE
NECESITADOS. BANO

50

776008.75

776008.75

776008.75

776008.75

776008.75

72,604.47

72,604.47

72,604.47

72,604.47

72,604.47

0% CIUDADANIA

2% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000



5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

5.12.7 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

51271 -
DIRECCION DE
BIENESTAR

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE
VEAN BENEFICIADOS LOS
SECTORES MAS

NECESITADOS. APQOYO DE TEJAS

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y

APOYOS QUE SE MANEJAN EN

ESTA DEPENDENCIAY

BRINDAR INFORMACION A

TODA LA POBLACION PARA

QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

VEAN BENEFICIADOS LOS

SECTORES MAS APOYO DE VARILLAS
NECESITADOS. 3/8

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE
VEAN BENEFICIADOS LOS
SECTORES MAS

NECESITADOS. APOYOS DE FOCOS  AYUDA

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE
VEAN BENEFICIADOS LOS
SECTORES MAS
NECESITADOS.

APOYOS DE

LAMINAS APOYOS

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE
VEAN BENEFICIADOS LOS
SECTORES MAS
NECESITADOS.

APOYOS DE

TERMOSOLARES PENSIONES

100000

1000

10000

500

500

776008.75
0

776008.75
0

776008.75
50

776008.75
15

776008.75
8

72,604.47

72,604.47

72,604.47

72,604.47

72,604.47

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

1% CIUDADANIA

3% CIUDADANIA

2% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000



VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

5.12.7 - 5.12.7 - 51271 - VEAN BENEFICIADOS LOS

DIRECCION DE DIRECCION DE ~ DIRECCION DE ~ SECTORES MAS

BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR NECESITADOS. APOYQOS DE TINACOS DESPENSAS 10 72,604.47 2% CIUDADANIA 31000

600 776008.75

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

5.12.7 - 5.12.7 - 51271 - VEAN BENEFICIADOS LOS

DIRECCION DE DIRECCION DE  DIRECCION DE ~ SECTORES MAS

BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR NECESITADOS. COBIJAS AYUDA 0 72,604.47 0% CIUDADANIA 31000

300 776008.75

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

5.12.7 - 5.12.7 - 51271 - VEAN BENEFICIADOS LOS

DIRECCION DE DIRECCION DE  DIRECCION DE  SECTORES MAS

BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR NECESITADOS. DESPENSA 0 72,604.47 0% CIUDADANIA 31000

500 776008.75

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y

APOYOS QUE SE MANEJAN EN

ESTA DEPENDENCIAY GESTION DE APOYOS

BRINDAR INFORMACION A A PERSONAS DE

TODA LA POBLACION PARA ESCASOS RECURSOS

QUE SE LLEVEN A CABO YSE  (COMPUTADORAS,
5.12.7 - 5.12.7 - 51271 - VEAN BENEFICIADOS LOS PAQUETES
DIRECCION DE DIRECCION DE  DIRECCION DE  SECTORES MAS ESCOLARES, BOTAS
BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR NECESITADOS. DE TRABAJO 0 72,604.47 0% CIUDADANIA 31000

50 776008.75

VIGILAR LOS PROGRAMAS Y
APOYOS QUE SE MANEJAN EN
ESTA DEPENDENCIAY
BRINDAR INFORMACION A
TODA LA POBLACION PARA
QUE SE LLEVEN A CABO Y SE

5.12.7 - 5.12.7 - 51271 - VEAN BENEFICIADOS LOS

DIRECCION DE DIRECCION DE  DIRECCION DE  SECTORES MAS

BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR NECESITADOS. JUGUETES/PELOTAS 0 72,604.47 0% CIUDADANIA 31000

500 776008.75



5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

Asesorias a

exbraceros ASESORIAS
Asesorias de asuntos

migratorios ASESORIAS

Apoyo de Cobijas

Apoyo de pelotas a
nifios migrantes

50

80

300

100

365274.5
0 63,246.45

365274.5
11 63,246.45

365274.5
300 63,246.45

365274.5
100 63,246.45

0% CIUDADANIA

14% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

Asesoria psicoldgica
y actividades para el
bienestar de los
Jornaleros
Migrantes, de los
albergues.

Coloquio sobre
Higiene, Salud y
Limpieza a
Jornaleros Migrantes
en los Albergues

Feria de Salud a
Migrantes

Gestion de
Proyectos

40

365274.5

365274.5

365274.5

365274.5

25

25

0

0

63,246.45

63,246.45

63,246.45

63,246.45

45% CIUDADANIA

208% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.2 - TESORERIA

5.2 - TESORERIA

5.2 - TESORERIA

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.12.7.1-
JEFATURA DE
MIGRANTES

5.2 - TESORERIA

5.2 - TESORERIA

5.2 - TESORERIA

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

51272 -
JEFATURA DE
MIGRANTE

52001 -
TESORERIA
MUNICIPAL

52001 -
TESORERIA
MUNICIPAL

52001 -
TESORERIA
MUNICIPAL

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

LOGRAR LA REUNIFICACION
FAMILIAR CON LA PRIMERA
RAMA DE LA FAMILIA COMO
LOS HIJOS, PADRES Y
HERMANOS DISTANCIADOS
POR EL PROGRAMA
MIGRATORIO Y ASI LOGRAR
LA SATISFACION DE TODOS
LOS FAMILIARES MIGRANTES

REVISAR, CONTROLAR Y
EJECUTAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL MUNICIPIO
DE YURECUARO

REVISAR, CONTROLAR Y
EJECUTAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL MUNICIPIO
DE YURECUARO

REVISAR, CONTROLAR Y
EJECUTAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL MUNICIPIO
DE YURECUARO

Revision Médica a

los Jornaleros

Migrantes, de los

albergues

Tramitar citas para

pasaporte

Tramitar visas
humanitarias

CONTROLAR LOS
RECURSOS
FINANCIEROS

EJECUTAR LOS
GASTOS E
INVERSIONES

REVISAR
SOLICITUDES

PASAPORTES

PROGRAMA

VISAS

RECURSOS
FINANCIEROS

RECURSOS
FINANCIEROS

SOLICITUDES

102

100

60

350

350

6500

365274.5
38
365274.5
12
365274.5
1
1964081.57
85
1964081.57
83
1964081.57
1750

63,246.45

63,246.45

63,246.45

3,842,610.11

3,842,610.11

3,842,610.11

37% CIUDADANIA

12% CIUDADANIA

2% CIUDADANIA

24% CIUDADANIA

24% CIUDADANIA

27% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.2.1- PANTEON
MUNICIPAL

5.2.1- PANTEON
MUNICIPAL

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.1- PANTEON
MUNICIPAL

5.2.1- PANTEON
MUNICIPAL

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

52101 -
PANTEON

52101 -
PANTEON

52201 -
CONTABILIDAD

52201 -
CONTABILIDAD

52201 -
CONTABILIDAD

BRINDAR UN SERVICIO DE
CALIDAD Y BUENA IMAGEN A
LOS PANTEONES PARA DAR
MEJOR ASPECTO A LA

CIUDADANIA Llevar un registro

BRINDAR UN SERVICIO DE

CALIDAD Y BUENA IMAGEN A

LOS PANTEONES PARA DAR

MEJOR ASPECTO A LA DAR

CIUDADANIA MANTENIMIENTO

El Departamento de
Contabilidad se encarga de
instrumentar y operar las
politicas, normas, sistemas y
procedimientos necesarios
para garantizar la exactitud y
seguridad en la captaciény
registro de las operaciones
financieras, presupuestales.

EL IMPUESTO
CORRIENTE Y
ENTERAR AL FISCO

El Departamento de
Contabilidad se encarga de
instrumentar y operar las
politicas, normas, sistemas y
procedimientos necesarios
para garantizar la exactitud y
seguridad en la captaciény
registro de las operaciones
financieras, presupuestales.

DE PRESUPUESTO
ANUAL

El Departamento de

Contabilidad se encarga de
instrumentar y operar las

politicas, normas, sistemas y
procedimientos necesarios

para garantizar la exactitudy ESTADOS

seguridad en la captaciény FINANCIEROS
registro de las operaciones PRESUPUESTADOS
financieras, presupuestales.  ANUALMENTE

EN LA ELABORACION

350
Llevar un registro
30
MANTENIMIENT
(0]
12
IMPUESTO
1
ELABORACION
4

ESTADOS
FINANCIEROS

1033986.82
88
1033986.82
7
611932.39
3
611932.39
1
611932.39
1

169,531.97

169,531.97

50,417.00

50,417.00

50,417.00

25% CIUDADANIA

23% CIUDADANIA

25% EMPLEADOS

100% EMPLEADOS

25% EMPLEADOS

31000

31000

390

390

390



5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

5.2.2-
CONTABILIDAD

52201 -
CONTABILIDAD

52201 -
CONTABILIDAD

52201 -
CONTABILIDAD

52201 -
CONTABILIDAD

El Departamento de
Contabilidad se encarga de
instrumentar y operar las
politicas, normas, sistemas y
procedimientos necesarios
para garantizar la exactitud y
seguridad en la captaciony
registro de las operaciones
financieras, presupuestales.

El Departamento de
Contabilidad se encarga de
instrumentar y operar las
politicas, normas, sistemas y
procedimientos necesarios
para garantizar la exactitud y
seguridad en la captaciény
registro de las operaciones
financieras, presupuestales.

El Departamento de
Contabilidad se encarga de
instrumentar y operar las
politicas, normas, sistemas y
procedimientos necesarios
para garantizar la exactitud y
seguridad en la captaciény
registro de las operaciones
financieras, presupuestales.

El Departamento de
Contabilidad se encarga de
instrumentar y operar las
politicas, normas, sistemas y
procedimientos necesarios
para garantizar la exactitud y
seguridad en la captaciény
registro de las operaciones
financieras, presupuestales.

INFORME ANUAL DE

CUENTA PUBLICA

INFORMES
TRIMESTRALES DE
CUENTA PUBLICA
PRESUPUESTADA
ANUALMENTE

PAQUETES
CONTABLES
PRESUPUESTADOS
ANUALMENTE

REGISTROS
CONTABLES
PRESUPUESTADOS
ANUALMENTE

INFORME

INFORMES

PAQUETES

REGISTROS

48

7400

611932.39
1 50,417.00

611932.39
1 50,417.00

611932.39
3 50,417.00

611932.39
523 50,417.00

100% EMPLEADOS

25% EMPLEADOS

6% EMPLEADOS

7% EMPLEADOS

390

390

390

390



5.2.3 - RASTRO

5.2.3 - RASTRO

5.2.3 - RASTRO

5.2.3 - RASTRO

5.2.3 - RASTRO

5.2.3 - RASTRO

52301 - RASTRO

52301 - RASTRO

52301 - RASTRO

52401 -

5.2.4 - JEFATURA 5.2.4 - JEFATURA JEFATURA DE

DE CATASTRO

DE CATASTRO

CATASTRO

52401 -

5.2.4 - JEFATURA 5.2.4 - JEFATURA JEFATURA DE

DE CATASTRO

DE CATASTRO

CATASTRO

ASEGURARSE QUE LA CARNE
QUE SALE DEL RASTRO
MUNICIPAL SEA APTA PARA
EL CONSUMO HUMANO Y
ELEVAR EL NIVEL DE
DESEMPERNO DE LAS AREAS

QUE COMPONEN EL RASTRO  Aplicar Aplicar

ASEGURARSE QUE LA CARNE
QUE SALE DEL RASTRO
MUNICIPAL SEA APTA PARA
EL CONSUMO HUMANO Y
ELEVAR EL NIVEL DE
DESEMPERNO DE LAS AREAS

QUE COMPONEN EL RASTRO  Atender Atender

ASEGURARSE QUE LA CARNE

QUE SALE DEL RASTRO

MUNICIPAL SEA APTA PARA

EL CONSUMO HUMANO Y

ELEVAR EL NIVEL DE

DESEMPERNO DE LAS AREAS Inspeccionar y

QUE COMPONEN EL RASTRO  sancionar sancionar

ACTUALIZAR LA
INFORMACION CON LAS
CARACTERISTICAS
CUANTITATIVAS Y
CUALITATIVAS DE LOS BIENES
INMUEBLES UBICADOS EN EL

MUNICIPIO, CON EL FIN DE ATENCION

PROPORCIONAR CON CIUDADANA A

EFICACIA LOS SERVICIOS EN  COBRO DE

MATERIA DE LO FISCALY IMPUESTO PREDIAL
DESARROLLO URBANO. RUSTICO ATENCION
ACTUALIZAR LA

INFORMACION CON LAS

CARACTERISTICAS

CUANTITATIVAS Y

CUALITATIVAS DE LOS BIENES

INMUEBLES UBICADOS EN EL

MUNICIPIO, CON EL FIN DE ATENCION

PROPORCIONAR CON CIUDADANA A

EFICACIA LOS SERVICIOSEN  COBRO DE

MATERIA DE LO FISCALY IMPUESTO PREDIAL
DESARROLLO URBANO. URBANO ATENCION

Inspeccionar y

30

1150

240

1120

11878

963395.6
8

963395.6
284

963395.6
60

679318.97
534

679318.97

6981

153,092.41

153,092.41

153,092.41

98,530.95

98,530.95

27% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

48% CIUDADANIA

59% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000



52401 -
5.2.4 - JEFATURA 5.2.4 - JEFATURA JEFATURA DE
DE CATASTRO DE CATASTRO CATASTRO
52401 -

5.2.4 - JEFATURA 5.2.4 - JEFATURA JEFATURA DE
DE CATASTRO DE CATASTRO CATASTRO

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

ACTUALIZAR LA

INFORMACION CON LAS
CARACTERISTICAS

CUANTITATIVAS Y

CUALITATIVAS DE LOS BIENES
INMUEBLES UBICADOS EN EL  PRESIDIR

MUNICIPIO, CON EL FIN DE COMISIONES A

PROPORCIONAR CON CATASTRO DEL

EFICACIA LOS SERVICIOS EN  ESTADO Y/O

MATERIA DE LO FISCALY SECRETARIA DEL

DESARROLLO URBANO. ESTADO COMISIONES
ACTUALIZAR LA

INFORMACION CON LAS

CARACTERISTICAS

CUANTITATIVAS Y

CUALITATIVAS DE LOS BIENES

INMUEBLES UBICADOS EN EL

MUNICIPIO, CON EL FIN DE

PROPORCIONAR CON REALIZAR CAMBIO

EFICACIA LOS SERVICIOS EN  DE LOS ACTOS DE

MATERIA DE LO FISCALY TRASLADO DE TRASLADO DE
DESARROLLO URBANO. DOMINIO DOMINIO

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES ASi COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

Cobranza a Puestos
Semifijos y Tianguis  LICENCIAS

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES AS{ COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

Entrega de Oficios a
Comerciantes

Establecidos LUGARES

450

365

350

679318.97
0
679318.97

75

995990
94

995990
125

98,530.95

98,530.95

107,651.96

107,651.96

0% CIUDADANIA

17% CIUDADANIA

26% CIUDADANIA

36% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000



5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES ASi COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

Inspeccion del
Mercado Municipal

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES AS{ COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

LEY DE INGRESOS
DEL MUNICIPIO DE
YURECUARO MICH

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES ASi COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

Licencias para
Negocios
Establecidos

REGLAMENTO

REGLAMENTO

24

600

995990

4 107,651.96
995990

1 107,651.96
995990

204 107,651.96

17% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

34% CIUDADANIA

31000

31000

31000



5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES ASi COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES AS{ COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES ASi COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

Reglamento de
Espectaculos
Publicos REGLAMENTO

Reglamento de
Establecimientos con
Venta de Bebidas

Alcohdlicas REGLAMENTO

Reglamento de
Establecimientos
Mercantiles,
Industriales y de

Servicio. REGLAMENTO

1

995990

995990

995990

1

1

1

107,651.96

107,651.96

107,651.96

100% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

31000

31000

31000



5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -

DE
REGLAMENTOS

DE
REGLAMENTOS

JEFATURA DE
REGLAMENTOS

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -

DE
REGLAMENTOS

DE
REGLAMENTOS

JEFATURA DE
REGLAMENTOS

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -

DE
REGLAMENTOS

DE
REGLAMENTOS

JEFATURA DE
REGLAMENTOS

VIGILAR Y SUPERVISAR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

ORDENAMIENTOS

REGLAMENTARIOS

MUNICIPALES ASi COMO

INSPECCIONAR QUE LOS

ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES, INDUSTRIALES reglamento de
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES Mercados y

EN DONDE SE REALICEN Comercio

ESTAS ACTIVIDADES Ambulante del

CUMPLAN CON LAS Municipio de

DISPOSICIONES Yurécuaro REGLAMENTO

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES AS{ COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN

ESTAS ACTIVIDADES Reparticion de
CUMPLAN CON LAS Lugares para
DISPOSICIONES Eventos Especiales REGLAMENTO

VIGILAR Y SUPERVISAR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

ORDENAMIENTOS

REGLAMENTARIOS

MUNICIPALES ASi COMO

INSPECCIONAR QUE LOS

ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES, INDUSTRIALES

Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES

EN DONDE SE REALICEN

ESTAS ACTIVIDADES Sobre las Medidas
CUMPLAN CON LAS de Prevencion sobre
DISPOSICIONES el Covid-19 COBRANZA

12

25

995990

1 107,651.96
995990

2 107,651.96
995990

8 107,651.96

100% CIUDADANIA

17% CIUDADANIA

32% CIUDADANIA

31000

31000

31000



5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS

5.2.5-JEFATURA 5.2.5-JEFATURA 52501 -
DE DE JEFATURA DE

REGLAMENTOS REGLAMENTOS REGLAMENTOS
53- 53-
URBANISMOY  URBANISMOY 5002 - JUSTO

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS SIERRA

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES ASi COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES

VIGILAR Y SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS
REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES AS{ COMO
INSPECCIONAR QUE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES
Y DE SERVICIO Y LOS LUGARES
EN DONDE SE REALICEN
ESTAS ACTIVIDADES
CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES
PAVIMENTACION CALLE
MAESTRO JUSTO SIERRA
COLONIA CENTRO
YURECUARO MICHOACAN

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR 'Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

Supervision a
Establecimientos con
venta de Bebidas

Alcohdlicas INSPECION

Visita a
Establecimientos
para Corroborar que
Cuenten con

Licencia Municipal ~ OFICIOS

COORDINAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL
AVANCE FISICO Y
FINANCIERO DE LA
OBRA PUBLICA EN
CONTRUCCION Y DE
SER

ELABORAR
PRESUPUESTO Y
PROYECTO DE OBRA
PUBLICA.

ENTREGA DE
CONSTANCIAS DE
TERMINACION DE
OBRA CONTRUCCION

90

600

10

40

995990
15
995990
132
0
0
24479111.1
1
24479111.1
8
24479111.1
1

107,651.96

107,651.96

646,577.03

535,551.81

535,551.81

535,551.81

17% CIUDADANIA

22% CIUDADANIA

0%

10% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

31000

31000

65

65

65



53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

53001 -

DIRECCION DE
53- 53- URBANISMO Y
URBANISMOY  URBANISMOY  OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ENTREGA DE
DICTAMENES DE
INTEGRIDAD
ESTRUCTURAL

ENTREGA DE
DICTAMENES PARA
CONSTANCIAS DE
ZONIFICACION (USO
DE SUELO)

ENTREGA DE
NUMEROS

OFICIALES ENTREVISTAR

ENTREGA DE
PERMISOS DE
SUBDIVISIONES Y
FUSIONES DE

PREDIOS COTIZACION

ENTREGA DE
PERMISOS Y
LICENCIAS PARA

CONSTRUCCION GESTIONAR

ENTREGA DE
TRAMITES
SOLICITADOS POR
LOS CIUDADANOS
DE
FRACCIONAMIENTO
S EXISTENTES PARA
EL MUNICIPIO

ORGANIZAR
LICITACIONES Y
CONTRATACIONES
DE OBRA PUBLICA Y

DE SERVICIOS.
REALIZAR

INPECCIONES A
OBRAS EN
CONTRUCCION
PARRA DETECTAR
TODA
IRREGULARIDAD

75

40

150

10

300

24479111.1

24479111.1

24479111.1

24479111.1

24479111.1

24479111.1

24479111.1

24479111.1

29

0

3

57

535,551.81

535,551.81

535,551.81

535,551.81

535,551.81

535,551.81

535,551.81

535,551.81

0% CIUDADANIA

20% CIUDADANIA

11% CIUDADANIA

13% CIUDADANIA

19% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

30% CIUDADANIA

19% CIUDADANIA

65

65

65

65

65

65

65

65



53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53-
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS

53001 -
DIRECCION DE
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES

53001 -
DIRECCION DE
URBANISMO Y
OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES

55002 - POZO
CAMICHE

55003 - CALLE
GENERAL
EMILIANO
ZAPATA
55004 -

CONSTRUCCION
DE RED DE
DRENAJE CALLE
JUSTO SIERRA

55006 -
REHABILITACION
DE MERCADO
MUNICIPAL

55007 -
REHABILITACION
DEL RASTRO
MUNICIPAL DE
YURECUARO

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

ELABORAR Y EJECUTAR LOS
PROYECTOS DE OBRA QUE LA
POBLACION REQUIERE PARA
MEJORAR EL ENTORNO
DONDE HABITA.

CONSTRUCCION DE POZO
PROFUNDO EN LA
COMUNIDAD DEL CAMICHE
YURECUARO MICHOACAN
MYM/OP/IR/2021/002

CONSTRUCCION DE LA OBRA
DENOMINADA
PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAHULICO DE
LA CALLE GENERAL EMILIANO
ZAPATA DE LA COMUNIDAD
EL TEQUESQUITE,
YURECUARO MICHOAN
NUMERO DE CONTRATO
MYM/PO/IR/2021/001

CONSTRUCCION DE RED DE
DRRENAIJE CALLE JUSTO
SIERRA CONTRATO
MYM/OP/IR/2022/002

REHABILITACION DEL
MERCADO MUNICIPAL,
YURECUARO MICHOACAN
CON NUMERO DE CONTRATO
MYM/OP/AD/2022/05

REHABILITACION DEL RASTRO

MUNICIPAL DE YURECUARO
MICHOACAN CON NUMERO
DE CONTRATO
MYM/OP/AD/2022/04

REHABILITACION DE
ESPACIOS PUBLICOS REHABILITACION

SUPERVISAR LAS
OBRAS PUBLICAS Y
DE SERVICIOS
CONTRATADAS BAJO
LA MODALIDAD DE
LOS DIFERENTES
PROGRAM

12

10

24479111.1

24479111.1

535,551.81

535,551.81

734,696.79

3,050,605.27

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0%

0%

0%

0%

0%

65

65



54001 -

SEGURIDAD
5.4 - SEGURIDAD 5.4 - SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA PUBLICA MUNICIPAL

54001 -

SEGURIDAD
5.4 - SEGURIDAD 5.4 - SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA PUBLICA MUNICIPAL

54001 -

SEGURIDAD
5.4 - SEGURIDAD 5.4 - SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA PUBLICA MUNICIPAL

54001 -

SEGURIDAD
5.4 - SEGURIDAD 5.4 - SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA PUBLICA MUNICIPAL

54001 -

SEGURIDAD
5.4 - SEGURIDAD 5.4 - SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA PUBLICA MUNICIPAL

54101 -
5.4.1-TRANSITO 5.4.1-TRANSITO TRANSITO
MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL

PRESERVAR Y MANTENER EL
ORDEN PUBLICO,PRESERVAR
LA PAZ SOCIAL, PROTECCION
DE LA CIUDADANIA Y SUS
BIENES, PREVENCION DE
DELITOS Y APLICACION DE
LOS REGLAMENTOS LOCALES
Y ESTATALES.

PRESERVAR Y MANTENER EL
ORDEN PUBLICO,PRESERVAR
LA PAZ SOCIAL, PROTECCION
DE LA CIUDADANIA Y SUS
BIENES, PREVENCION DE
DELITOS Y APLICACION DE
LOS REGLAMENTOS LOCALES
Y ESTATALES.

PRESERVAR Y MANTENER EL
ORDEN PUBLICO,PRESERVAR
LA PAZ SOCIAL, PROTECCION
DE LA CIUDADANIA Y SUS
BIENES, PREVENCION DE
DELITOS Y APLICACION DE
LOS REGLAMENTOS LOCALES
Y ESTATALES.

PRESERVAR Y MANTENER EL
ORDEN PUBLICO,PRESERVAR
LA PAZ SOCIAL, PROTECCION
DE LA CIUDADANIA Y SUS
BIENES, PREVENCION DE
DELITOS Y APLICACION DE
LOS REGLAMENTOS LOCALES
Y ESTATALES.

PRESERVAR Y MANTENER EL
ORDEN PUBLICO,PRESERVAR
LA PAZ SOCIAL, PROTECCION
DE LA CIUDADANIA Y SUS
BIENES, PREVENCION DE
DELITOS Y APLICACION DE
LOS REGLAMENTOS LOCALES
Y ESTATALES.

PRESERVAR LA EDUCACION
VIAL PARA ASi CREAR
CULTURA VIALY BAJAR LOS
INDICES DE HECHOS DE
TRANSITO

Aplicar reglamentos PERSONAL
y leyes a la localidad OPERATIVO

PATRULLAJES DE
UNIDADES

RECORRIDOS DE
SECTORES

Prevenir delitos
mediante
proximidad socialy CONFERENCIAS Y

educacion vial PLATICAS
PROTEGER LA
CIUDADANIA OPERATIVOS

REUNIONES DE
PROXIMIDAD SOCIAL REUNIONES

CAMPANAS DE

SENSIBILIZACION CAMPANAS

350

11500

500

1800

120

25

15837759.9
100

15837759.9
4001

15837759.9
150

15837759.9
600

15837759.9
45

4508033.28
10

3,689,254.97

3,689,254.97

3,689,254.97

3,689,254.97

3,689,254.97

554,586.31

29% 0
35% 0
30% 0
33% 0
38% 0

40% CIUDADANIA 31000



5.4.1- TRANSITO
MUNICIPAL

5.4.1- TRANSITO
MUNICIPAL

5.4.1- TRANSITO
MUNICIPAL

5.4.1- TRANSITO
MUNICIPAL

5.4.2 - JEFATURA
DE PROTECCION
CIVIL

5.4.2 - JEFATURA
DE PROTECCION
CIVIL

5.4.2 - JEFATURA
DE PROTECCION
CIVIL

5.4.1-TRANSITO
MUNICIPAL

5.4.1-TRANSITO
MUNICIPAL

5.4.1-TRANSITO
MUNICIPAL

5.4.1-TRANSITO
MUNICIPAL

5.4.2 - JEFATURA
DE PROTECCION
CIVIL

5.4.2 - JEFATURA
DE PROTECCION
CIVIL

5.4.2 - JEFATURA
DE PROTECCION
CIVIL

54101 -
TRANSITO
MUNICIPAL

54101 -
TRANSITO
MUNICIPAL

54101 -
TRANSITO
MUNICIPAL

54101 -
TRANSITO
MUNICIPAL

54201 -
PROTECCION
CIVIL

54201 -
PROTECCION
CIVIL

54201 -
PROTECCION
CIVIL

PRESERVAR LA EDUCACION
VIAL PARA ASi CREAR
CULTURA VIALY BAJAR LOS
INDICES DE HECHOS DE

TRANSITO
PRESERVAR LA EDUCACION

VIAL PARA ASi CREAR
CULTURA VIALY BAJAR LOS
INDICES DE HECHOS DE

TRANSITO
PRESERVAR LA EDUCACION

VIAL PARA ASi CREAR
CULTURA VIALY BAJAR LOS
INDICES DE HECHOS DE

TRANSITO
PRESERVAR LA EDUCACION

VIAL PARA ASi CREAR
CULTURA VIALY BAJAR LOS
INDICES DE HECHOS DE
TRANSITO

PREVENCION Y ACTUACION
EN CASO DE DESASTRE
NATURAL O PROVOCADA POR
EL HOMBRE DE CUALQUIER
INDOLE

ATENDER PERSONAS POR
CUALQUIER TIPO DE
ACCIDENTE O SINIESTRO

PREVENCION Y ACTUACION
EN CASO DE DESASTRE
NATURAL O PROVOCADA POR
EL HOMBRE DE CUALQUIER
{NDOLE

ATENDER PERSONAS POR
CUALQUIER TIPO DE
ACCIDENTE O SINIESTRO

PREVENCION Y ACTUACION
EN CASO DE DESASTRE
NATURAL O PROVOCADA POR
EL HOMBRE DE CUALQUIER
INDOLE

ATENDER PERSONAS POR
CUALQUIER TIPO DE
ACCIDENTE O SINIESTRO

CLASES DE
EDUCACION VIAL

OPERATIVO DE
ALCOHOLIMETRO

OPERATIVO PARA
USO DE CASCO

PLATICAS A
ELEMENTOS VIALES

IMPARTICION DE
OPERATIVOS
SISMICOS DENTRO
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

PRACTICAS
ACADEMICAS CON
EL PERSONAL DE
PROTECCION CIVIL

REVISION DE
SEGURIDAD A

CLASES

DISMINUIR LOS
HECHOS DE
TRANSITO

EJECUTAR LA LEY

PLATICAS

OPERATIVOS

PRACTICAS
ACADEMICAS

EMPRESAS DENTRO SEGURIDAD DE

DEL MUNICIPIO

EMPRESAS

30

250

250

30

80

80

76

4508033.28

4508033.28

4508033.28

4508033.28

4209763.83

4209763.83

4209763.83

10

100

100

0

0

0

554,586.31

554,586.31

554,586.31

554,586.31

1,090,020.18

1,090,020.18

1,090,020.18

33% CIUDADANIA

40% CIUDADANIA

40% CIUDADANIA

23% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.4.2 - JEFATURA
DE PROTECCION
CIVIL

5.5-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

5.5-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

5.5-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

5.5-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

5.5-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

5.5-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

5.6 - ATENCION Y
VINCULACION
CIUDADANA

5.4.2 - JEFATURA
DE PROTECCION
CIVIL

55-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55-
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

5.6 - ATENCION Y
VINCULACION
CIUDADANA

54201 -
PROTECCION
CIVIL

55001 -
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55001 -
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55001 -
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55001 -
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55001 -
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

55001 -
PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

56001 -
DIRECCION DE
VINCULACION
MUNICIPAL

PREVENCION Y ACTUACION

EN CASO DE DESASTRE

NATURAL O PROVOCADA POR
EL HOMBRE DE CUALQUIER

INDOLE

ATENDER PERSONAS POR

CUALQUIER TIPO DE

ACCIDENTE O SINIESTRO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

PROMOVER E IMPULSAR LA

PARTICIPACION DE LA

CIUDADNIA, DAR A CONOCER
LOS DISTINTOS PROGRAMAS
Y APOYOS EN LAS COLONIAS Y

COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO.

REVISION
INMUEBLES

ESCOLARES DENTRO INMUEBLES

DEL MUNICIPIO

ACTUALIZACION DE
LOS OBJETIVOS Y
PROYECTOS DEL H.
AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

ENTREGA Y ANALISIS
DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LAS
PARTIDAS DEL

EJERCICIO
PRESENTACION DE

INFORMES
TRIMESTRALES
HOMOGENEOS DE
LA INFORMACION
DE INGRESOS Y
EGRESOS

PRESENTACION DE
LOS CAMBIOS
FINANCIEROS
REALIZAR
PARAMETROS Y
ESTADISTICAS DE
EGRESOS

VERIFICAR QUE LOS
RECURSOS SEAN
ACORDE A LAS
PARTIDAS
CORRESPONDIENTES

DESARROLLO SOCIAL COMUNICACION

72

16

16

16

16

4209763.83

275146

275146

275146

275146

275146

275146

263326.32

0

1

1,090,020.18

51,124.86

51,124.86

51,124.86

51,124.86

51,124.86

51,124.86

44,638.30

0% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

10% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000



VINCULACION
CIUDADANA

5.6 - ATENCION Y
VINCULACION
CIUDADANA

5.6 - ATENCION Y
VINCULACION
CIUDADANA

5.7 - JEFATURA
DE VIVIENDA

5.8 - JEFATURA
DE RECURSOS
HUMANOS

5.8 - JEFATURA
DE RECURSOS
HUMANOS

5.8 - JEFATURA
DE RECURSOS

56001 -

5.6 - ATENCION Y 5.6 - ATENCION Y DIRECCION DE
VINCULACION VINCULACION
CIUDADANA MUNICIPAL

56001 -
5.6 - ATENCION Y DIRECCION DE
VINCULACION VINCULACION
CIUDADANA MUNICIPAL
56001 -
5.6 - ATENCION Y DIRECCION DE
VINCULACION VINCULACION
CIUDADANA MUNICIPAL
57001 -
5.7 - JEFATURA  JEFATURA DE
DE VIVIENDA VIVIENDA
5.8 - JEFATURA 58001 -
DE RECURSOS RECURSOS
HUMANOS HUMANOS
5.8 - JEFATURA 58001 -
DE RECURSOS RECURSOS
HUMANOS HUMANOS
5.8 - JEFATURA 58001 -
DE RECURSOS RECURSOS
HUMANOS HUMANOS

HUMANOS

PROMOVER E IMPULSAR LA
PARTICIPACION DE LA
CIUDADNIA, DAR A CONOCER
LOS DISTINTOS PROGRAMAS
Y APOYOS EN LAS COLONIAS Y
COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO.

PROMOVER E IMPULSAR LA
PARTICIPACION DE LA
CIUDADNIA, DAR A CONOCER
LOS DISTINTOS PROGRAMAS
Y APOYOS EN LAS COLONIAS Y
COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO.

PROMOVER E IMPULSAR LA
PARTICIPACION DE LA
CIUDADNIA, DAR A CONOCER
LOS DISTINTOS PROGRAMAS
Y APOYOS EN LAS COLONIAS Y
COMUNIDADES DEL

MUNICIPIO.
CONIRIBUIR CON EL

DESARROLLO DE LA
POBLACION MAS
VULNERABLE Y PUEBLO EN
GENERAL, CON PROGRAMAS
COMO PIE DE CASA Y
AMPLIACION, ASi COMO
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION A PRECIOS
BAJOS.

CREAR Y MANTENER UN
AMBIENTE DE ESTABILIDAD,
PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL H.
AYUNTAMIENTO.

CREAR Y MANTENER UN
AMBIENTE DE ESTABILIDAD,
PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL H.
AYUNTAMIENTO.

CREAR Y MANTENER UN
AMBIENTE DE ESTABILIDAD,
PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL H.
AYUNTAMIENTO.

PROMOCION Y
DIFUSION

ESTABLECER
CERCANIA

PROPUESTAS Y
PETICIONES

CIUDADANAS PROMOVER

RECOLECCION Y
CONCENTRADO DE
PROGRAMAS Y
APOYOS

MUNICIPALES PROGRAMAS

APOYOS EN
MATERIALES A BAJO

COSTO APOYOS

ORGANIZAR LOS
PERIODOS
VACACIONALES DE
LOS TRABAJADORS

MUNICIPALES ORGANIZAR

CREAR UN SISTEMA
DE ENTRADA'Y
SALIDA CREAR

EVALUAR EL
DESEMPENO DE LOS

TRABAJADORES EVALUAR

12

12

12

100

263326.32

263326.32

263326.32

3758006

640905.38

640905.38

640905.38

25

44,638.30

44,638.30

44,638.30

689,540.74

67,766.60

67,766.60

67,766.60

25% CIUDADANIA

17% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

50% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

25% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000



5.8 - JEFATURA
DE RECURSOS
HUMANOS

6 - COMAPAYU

8 - SEDATU

8 - SEDATU

8 - SEDATU

8 - SEDATU

8 - SEDATU

5.8 - JEFATURA
DE RECURSOS
HUMANOS

6 - COMAPAYU

8 - SEDATU

8 - SEDATU

8 - SEDATU

8 - SEDATU

8 - SEDATU

58001 -
RECURSOS
HUMANOS

60001 - COMAPA

80001 - SEDATU

80001 - SEDATU

80001 - SEDATU

80001 - SEDATU

80001 - SEDATU

90001 -
SINDICATURA

9 - SINDICATURA 9 - SINDICATURA MUNICIPAL

CREAR Y MANTENER UN
AMBIENTE DE ESTABILIDAD,
PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL H.
AYUNTAMIENTO.

COMAPA

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

EJEMPLO

BRINDAR ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA AL CASO
CONCRETO A LA CIUDADANIA
EN GENERAL CONFORME A
LAS LEGISLACIONES
VIGENTES. DE IGUAL MANERA
PROPICIAR ENTRE LOS
PARTICULARES EL DIALOGO Y
LA CONSECUENTE
CONCIALIACION REFERENTE A
LA CONTROVERSIA
PLANTEADA.

RESGUARDAR ALOS
TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO
Entrevistar a
funcionarios de
gobierno
PROYECTO DE
CANCHA FUTBOL 7
IRO DE MAYO
REACTIVACION DE
PARQUE
RECREATIVO 1RO DE
MAYO

TALLERES DE
CAPACITACION
TALLERES
PSICOLOGICOS DE
INTEGRACION
FAMILIAR
TALLERES
PSICOLOGICOS DE
SUPERACION
PERSONAL

RESGUARDA

ENTREVISTAR

CARTA RESPONSIVA  PENSIONES

345

10

10

640905.38

11416801

1693983.02

1693983.02

1693983.02

1693983.02

1693983.02

1045802.43

87

0

67,766.60

92,790.80

318,380.37

318,380.37

318,380.37

318,380.37

318,380.37

252,251.70

25% CIUDADANIA

0% HABITANTES

100% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

70% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

100% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000

31000



90001 -
SINDICATURA
9 - SINDICATURA 9 - SINDICATURA MUNICIPAL

90001 -
SINDICATURA
9 - SINDICATURA 9 - SINDICATURA MUNICIPAL

90001 -
SINDICATURA
9 - SINDICATURA 9 - SINDICATURA MUNICIPAL

BRINDAR ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA AL CASO
CONCRETO A LA CIUDADANIA
EN GENERAL CONFORME A
LAS LEGISLACIONES
VIGENTES. DE IGUAL MANERA
PROPICIAR ENTRE LOS
PARTICULARES EL DIALOGO Y
LA CONSECUENTE
CONCIALIACION REFERENTE A
LA CONTROVERSIA
PLANTEADA.

BRINDAR ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA AL CASO
CONCRETO A LA CIUDADANIA
EN GENERAL CONFORME A
LAS LEGISLACIONES
VIGENTES. DE IGUAL MANERA
PROPICIAR ENTRE LOS
PARTICULARES EL DIALOGO Y
LA CONSECUENTE
CONCIALIACION REFERENTE A
LA CONTROVERSIA
PLANTEADA.

BRINDAR ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA AL CASO
CONCRETO A LA CIUDADANIA
EN GENERAL CONFORME A
LAS LEGISLACIONES
VIGENTES. DE IGUAL MANERA
PROPICIAR ENTRE LOS
PARTICULARES EL DIALOGO Y
LA CONSECUENTE
CONCIALIACION REFERENTE A
LA CONTROVERSIA
PLANTEADA.

CELEBRACION DE
CONVENIOS ENTRE
PARTICULARES
RESPECTO A LAS
CONTROVERSIAS
PLANTEADAS

COMPROBANTES DE
PENSION
ALIMENTICIA

CONSTANCIA DE
GANADO CARTAS

CONVENIOS

CONTRATOS

90

90

1045802.43

1045802.43

1045802.43

5

0

4

252,251.70

252,251.70

252,251.70

6% CIUDADANIA

0% CIUDADANIA

40% CIUDADANIA

31000

31000

31000



90001 -
SINDICATURA
9 - SINDICATURA 9 - SINDICATURA MUNICIPAL

90001 -
SINDICATURA
9 - SINDICATURA 9 - SINDICATURA MUNICIPAL

90001 -
SINDICATURA
9 - SINDICATURA 9 - SINDICATURA MUNICIPAL

BRINDAR ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA AL CASO
CONCRETO A LA CIUDADANIA
EN GENERAL CONFORME A
LAS LEGISLACIONES
VIGENTES. DE IGUAL MANERA
PROPICIAR ENTRE LOS
PARTICULARES EL DIALOGO Y
LA CONSECUENTE
CONCIALIACION REFERENTE A
LA CONTROVERSIA
PLANTEADA.

BRINDAR ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA AL CASO
CONCRETO A LA CIUDADANIA
EN GENERAL CONFORME A
LAS LEGISLACIONES
VIGENTES. DE IGUAL MANERA
PROPICIAR ENTRE LOS
PARTICULARES EL DIALOGO Y
LA CONSECUENTE
CONCIALIACION REFERENTE A
LA CONTROVERSIA
PLANTEADA.

BRINDAR ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA AL CASO
CONCRETO A LA CIUDADANIA
EN GENERAL CONFORME A
LAS LEGISLACIONES
VIGENTES. DE IGUAL MANERA
PROPICIAR ENTRE LOS
PARTICULARES EL DIALOGO Y
LA CONSECUENTE
CONCIALIACION REFERENTE A
LA CONTROVERSIA
PLANTEADA.

ELABORACION DE
CITATORIOS CON EL
PROPOSITO DE
CELEBRAR

CONCILIACIONES CITATORIOS

LEVANTAMIENTO DE
ACTAS DE EXTRAVIO
DE DOCUMENTOS  ACTAS

LEVANTAMIENTO DE
ACTAS POR
COMPARECENCIA ACTAS

390 1045802.43

57 252,251.70
380 1045802.43

93 252,251.70
250 1045802.43

26 252,251.70

15% CIUDADANIA

24% CIUDADANIA

10% CIUDADANIA

31000

31000

31000



PLANEAR, DIRIGIR,

ESTABLECER, ORGANIZAR E

IMPLEMENTAR CRITERIOS

QUE PERMITAN ATENDER DE

MANERA EFICAZ LOS

ASUNTOS JURIDICOS EN LOS

SE ENCUENTRE

INVOLUCRADO EL
9.1- DIRECCION 9.1 - DIRECCION 91001 - AYUNTAMIENTO CONFORME
DE ASESORIA DE ASESORIA ASESORIA A LA NORMATIVIDAD SER LA DEFENSA DEL
JURIDICA JURIDICA JURIDICA VIGENTE AYUNTAMIENTO DEFENDER 13 50,373.64 2% CIUDADANIA 31000

570 257007.02

PLANEAR, DIRIGIR,
ESTABLECER, ORGANIZAR E
IMPLEMENTAR CRITERIOS
QUE PERMITAN ATENDER DE
MANERA EFICAZ LOS
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS 20
SE ENCUENTRE
INVOLUCRADO EL ACUDIR A
9.1- DIRECCION 9.1 - DIRECCION 91001 - AYUNTAMIENTO CONFORME CONFERENCIAS Y
DEASESORIA  DEASESORIA  ASESORIA A LA NORMATIVIDAD CURSOS DE
JURIDICA JURIDICA JURIDICA VIGENTE ACTUALIZACION  ASISTENCIA 1 50,373.64 5% CIUDADANIA 31000

257007.02

PLANEAR, DIRIGIR,

ESTABLECER, ORGANIZAR E

IMPLEMENTAR CRITERIOS

QUE PERMITAN ATENDER DE

MANERA EFICAZ LOS

ASUNTOS JURIDICOS EN LOS

SE ENCUENTRE

INVOLUCRADO EL
9.1- DIRECCION 9.1 - DIRECCION 91001 - AYUNTAMIENTO CONFORME ASESORAR AL
DE ASESORIA DE ASESORIA ASESORIA A LA NORMATIVIDAD AYUNTAMIENTO EN
JURIDICA JURIDICA JURIDICA VIGENTE EL AMBITO LEGAL ~ ASESORAR 10 50,373.64 50% CIUDADANIA 31000

20 257007.02

PLANEAR, DIRIGIR,
ESTABLECER, ORGANIZAR E
IMPLEMENTAR CRITERIOS
QUE PERMITAN ATENDER DE
MANERA EFICAZ LOS
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS
SE ENCUENTRE
INVOLUCRADO EL
9.1 - DIRECCION 9.1 - DIRECCION 91001 - AYUNTAMIENTO CONFORME
DE ASESORIA DE ASESORIA ASESORIA A LA NORMATIVIDAD REALIZAR
JURIDICA JURIDICA JURIDICA VIGENTE CONVENIOS CONVENIR 9 50,373.64 1% CIUDADANIA 31000

800 257007.02



9.1- DIRECCION 9.1 - DIRECCION 91001 -
DE ASESORIA DE ASESORIA ASESORIA
JURIDICA JURIDICA JURIDICA

LIC. MOISES
NAVARRO
ARELLANO

PRESIDENTE
MUNICIPAL

Bajo protesta de
decir verdad,
declaramos que
este reportey
sus notas son
razonablemente
correctos, y son
responsabilidad
del emisor.

PLANEAR, DIRIGIR,

ESTABLECER, ORGANIZAR E

IMPLEMENTAR CRITERIOS

QUE PERMITAN ATENDER DE

MANERA EFICAZ LOS

ASUNTOS JURIDICOS EN LOS

SE ENCUENTRE

INVOLUCRADO EL

AYUNTAMIENTO CONFORME REUNIONES CON EL
A LA NORMATIVIDAD PERSONAL DEL
VIGENTE AYUNTAMIENTO REUNIONES

C.P. JOSE MANUEL
GARIBALDI
GARIBALDI

TESORERO
MUNICIPAL

30

257007.02

10 50,373.64 33% CIUDADANIA

C.P. ROBERTO
ARRANAGA
LOPEZ

CONTRALOR
MUNICIPAL

31000











































































































































































DIRECTOR
DE OBRAS
PUBLICAS/
RESPONSA
BLE



Instructivo de llenado del anexo nimero 6

Identific Descripcion
ador

1 Enuncie el Nombre oficial del municipio o en su caso del organismo operador

2 |Especifique la fecha de inicio del periodo que reportara en formato DD-MMM (01-Ene)

3 Especifique la fecha final del periodo que reportara en formato DD-MMM (31-Mar)

4 Especifique el afio del periodo que reportara en formato numérico (2013,2014, 2015)

5 Especifique la Unidad Programatica Presupuestaria de la cual depende la Unidad Responsable del Programa

6 |Especifique la Unidad Responsable que debera responder por los resultados del programa

7  |Especifique el Nombre Comun por el cual se conoce al Programa
Enuncie el Objetivo general del programa, el cual deberd especifacar claramente el fin al que se desea llegar con la

8 implementacion del mismo.

9 |Especificar si se trata de recursos de origen Federal, Estatal, Municipal etc.

10 Sefalar la expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa que proporcione un medio sencillo y fiable para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados

1 Expresar de manera concreta la forma en que se quiere expresar el resultado de la medicién al
aplicar el indicador

12 |Seialar el nivel del logro esperado

13 |Importe Autorizado Inicial en el Presupuesto de Egresos para el programa especifico

14 |Seialar el nivel de logro alcanzado

15 |Importe del Presupuesto de Egresos en el momento contable Devengado para el programa especifico.

16 Expresar de manera porcentual la relacion de la meta programada respecto de la meta realizada en los terminos del nivel de
logro esperado respecto al alcanzado.

17 |Especificar la poblacidn objetivo a la cual se dirige el programa. (Adultos, nifios, mujeres, servidores publicos, etc).

18 |Indicar la cantidad absoluta de beneficiarios

19 |Anotar el nombre del Presidente Municipal, y plasmar su firma;

20 |Anotar el nombre del Sindico, y plasmar su firma;

21 [Anotar el nombre del Tesorero Municipal, y plasmar su firma;

22 [Anotar el nombre del Contralor Municipal, y plasmar su firma.




